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1.0 TUJUAN

Garis panduan ini adalah bertujuan untuk memberi penjelasan kepada Ketua Jabatan, Pegawai
Yang Dinilai (PYD), Pegawai Penilai Pertama (PPP), Pegawai Penilai Kedua (PPK), Jawatankuasa
Sumber Manusia (JKSM) dan Urus Setia PT] berhubung dengan prinsip, penyediaan dan
pengendalian Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT). Panduan ini hendaklah diikuti dengan
sepenuhnya supaya dapat menghasilkan penilaian yang objektif, adil dan telus.

2.0 LATAR BELAKANG
Sistem penilaian prestasi pegawai dilaksanakan selaras dengan:

1. Sistem Saraan Perkhidmatan Awamn (SSPA) — Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1
Tahun 2024 - Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan.

2. Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia- Sistem Pengurusan Prestasi Pegawai
Perkhidmatan Awam Malaysia Versi 1.0 (2024) Ceraian UP.4.1.1. — Dasar Baharu
Pengurusan Presatasi Kumpulan Pengurusan Dan Profesional Dan Kumpulan Pelaksana
(MyPerformance).

Sistem ini diwujudkan untuk mengukur prestasi, mempertingkatkan keupayaan dan produktiviti
kakitangan serta meningkatkan pencapaian organisasi secara keseluruhannya.

Penilaian prestasi ini sangat penting bagi membolehkan sebarang tindakan, pertimbangan dan
keputusan yang tepat berkaitan dengan pengurusan dan kemajuan kerjaya staf berikut dapat
dibuat:

1. menentukan penempatan dan bidang kerjaya yang sesuai dengan potensi, kebolehan,
keistimewaan serta kemajuan staf.

2. menentukan kesesuaian dan kelayakan untuk kenaikan pangkat, pemangkuan pinjaman
dan pertukaran sementara.

3. menentukan kelayakan dan kesesuaian untuk pergerakan gaji.

4. menentukan penganugerahan khidmat cemerlang, pingat dan bintang kebesaran serta
pemberian surat penghargaan.

5. mengenalpasti dan merancang keperluan latihan.

6. memberi kaunseling dengan tujuan memperbaiki dan mempertingkat prestasi serta
motivasi pegawai.




Selain itu, keputusan LNPT yang telah diperakukan oleh JKSM akan digunapakai bagi tujuan
berikut:

1.

3.0

4.0

Kenaikan Pangkat

Pegawai perlu mendapat markah LNPT sekurang-kurangnya 85% bagi tiga tahun
berturut-turut.

Penyambungan kontrak

Pegawai kontrak perlu mendapat markah LNPT 85% dan ke atas bagi tujuan
penyambungan kontrak.

Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC)

Markah penilaian prestasi bagi staf yang layak untuk dicalonkan sebagai penerima APC
adalah 85% dan ke atas.

PRINSIP PENILAIAN

Sistem Penilaian Prestasi ini digubal berasaskan kepada prinsip-prinsip penilaian seperti
berikut:

i.  Penilaian hendaklah dilaksanakan secara objektif, adil dan telus.
ii. Penilaian prestasi hendaklah diasaskan kepada penghasilan kerja dan tingkah
laku yang dipamerkan oleh PYD, ke arah pencapaian objektif organisasi yang

ditetapkan.

iii. Menggalakkan persaingan positif sesama pegawai untuk meningkatkan kualiti
dan produktiviti.

PANDUAN PELAKSANAAN SISTEM PENILAIAN PRESTASI

4.1 Peranan Naib Canselor
Naib Canselor bertanggungjawab untuk:

i. Menentukan hala tuju, matlamat dan sasaran kerja tahunan universiti.

ii. Menetapkan petunjuk prestasi universiti yang akan dijadikan asas
pencapaian kerja bagi semua PTj. Petunjuk prestasi yang ditetapkan
hendaklah munasabah serta boleh dicapai dan diukur.

iii. Mengadakan sistem penyelarasan, pemantauan dan kajian semula bagi

memastikan kerja yang dijalankan oleh ketua PTj mengikut jadual yang
ditetapkan.




4.2 Peranan Ketua Pusat Tanggungjawab

Ketua Pusat Tanggungjawab bertanggungjawab untuk:

Vi,

Vii.

Merangka rancangan kerja tahunan PTj/ bahagian/ seksyen/ unit bersama
dengan ketua bahagian masing-masing.

Menetapkan petunjuk prestasi bagi setiap aktiviti/projek PTj yang akan
dijadikan asas pencapaian kerja bagi semua bahagian. Petunjuk prestasi
yang ditetapkan hendaklah munasabah serta boleh dicapai dan diukur.

Mengadakan sistem penyelarasan, pemantauan dan kajian semula bagi
memastikan kerja yang dijalankan oleh ketua bahagian mengikut jadual
yang ditetapkan.

Menentukan supaya pegawai penilai menyediakan LNPT untuk PYD
mengikut peraturan dan jadual yang telah ditetapkan.

Mengarahkan pegawai penilai yang akan bertukar ke PTj lain, bersara atau
meletak jawatan menyediakan LNPT dengan serta merta bagi PYD di
bawah seliaan mereka jika tempoh penyeliaan melebihi 6 bulan.

Mengarahkan PYD yang akan bersara dan yang diberi pelepasan untuk
dilantik ke jawatan lain melengkapkan borang LNPT jika tempoh
penyeliaan melebihi 6 bulan.

Memastikan penilaian prestasi pegawai yang dilantik pada penghujung
tahun (selepas 1 Julai) disediakan apabila tempoh sebenar perkhidmatan
mereka genap 6 bulan.

4.3 Penentuan Pegawai Penilai Pertama (PPP) dan Pegawai Penilai Kedua

(PPK)

Pegawai Penilai adalah pegawai yang terlibat secara langsung di dalam tugas dan
peranan untuk menilai prestasi kerja seseorang staf. Mereka terdiri daripada
pegawai atasan yang mempunyai hubungan langsung dengan pegawai yang
berada di bawah pengawasan atau seliaan mereka. Terdapat dua (2) kategori
pegawai penilai iaitu Pegawai Penilai Pertama (PPP) dan Pegawai Penilai Kedua
(PPK). Definisi PPP dan PPK adalah seperti berikut:

PPP ialah pegawai atasan atau penyelia yang terdekat kepada PYD dan
mempunyai hubungan kerja secara langsung atau yang mengawasi
kerjanya.

PPK ialah pegawai atasan yang terdekat kepada PPP dan mempunyai
hubungan kerja dengan PYD. lJika hanya terdapat satu peringkat
penyeliaan, maka penilaian bolehlah dibuat oleh PPP sahaja.

PPP dan PPK hendaklah menepati syarat-syarat berikut:

Mempunyai hubungan kerja dan penyeliaan secara langsung di antara
PYD dan PPP.
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4.4

Vi.

vii.

viii.

Gred/Jawatan pentadbiran PPP hendaklah Ilebih tinggi daripada
gred/jawatan PYD.

Tiada hubungan kekeluargaan terdekat sama ada melalui pertalian darah
atau perkahwinan (suami, isteri, anak, adik-beradik, anak saudara,
mertua, menantu, ipar, sepupu atau biras) di antara PYD dengan Pegawai
Penilainya.

Tempoh penyeliaan seelok-eloknya tidak kurang daripada 6 bulan dalam
sesuatu tahun penilaian. Sekiranya PYD itu berkhidmat di dua jabatan
yang berlainan dalam tempoh yang sama panjangnya, kedua-dua PPP
yang terbabit dikehendaki menyediakan laporan prestasi PYD yang
berkenaan. Penilaian PYD berkenaan akan dilakukan secara manual
melibatkan kedua-dua PPP dan PPK PYD. PPP dan PPK yang terkini sahaja
akan dipaparkan di dalam sistem e-LNPT.

PYD yang diselia oleh lebih daripada seorang PPP dalam tempoh masa
yang berbeza-beza dan tidak ada pegawai kanan yang lain yang layak
membuat penilaian, maka PPP yang paling lama tempoh penyeliaannya
bolehlah membuat penilaian tersebut.

Sekiranya tiada PPP yang layak menilai kerana tempoh penyeliaannya
kurang dari 6 bulan dalam tahun yang dinilai, maka penilaian hendaklah
dibuat oleh pegawai yang lebih tinggi yang terdekat dan mempunyai
hubungan kerja dengan PYD.

Walau apa pun peruntukan di perenggan (iv), (v) dan (vi) di atas, tempoh
penyeliaan minimum untuk tujuan penilaian prestasi ialah 3 bulan.

Sekiranya Laporan Penilaian Prestasi Tahunan tidak disediakan oleh PPP
yang telah bersara, meletak jawatan atau tidak dapat dikesan, laporan
prestasi PYD hendaklah disediakan oleh PPK.

Peranan dan Tanggungjawab Pegawai Penilai Pertama (PPP) dan
Pegawai Penilai Kedua (PPK)

Keberkesanan Sistem Penilaian Prestasi terletak di atas peranan serta komitmen
PPP dan PPK bagi melaksanakan tanggungjawab mereka di dalam tugas berikut:

PPP hendaklah menetap dan menentukan program tindakan dan
rancangan kerja bagi bahagian/unit/aktiviti di bawah tanggungjawabnya
selaras dengan dasar, rancangan dan strategi PTj.

PPK hendaklah memastikan PPP berbincang dengan PYD semasa
menetapkan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) dengan menggunakan modul
e-LNPT.

PPP dan PPK hendaklah menetapkan petunjuk prestasi bagi setiap

aktiviti/projek yang akan dijadikan asas pencapaian kerja setiap pegawai

di bawah seliaan mereka. Ukuran petunjuk prestasi itu hendaklah dibuat

semasa penetapan SKT. Petunjuk prestasi hendaklah diwujudkan bagi
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Vi,

vii.

viii.

setiap aktiviti/projek dalam sesebuah organisasi untuk mengukur tahap
pencapaian prestasi seseorang pegawai yang boleh diterima oleh
organisasi. SKT hendaklah bersifat realistik, spesifik dan boleh diukur
serta mempunyai sekurang-kurangnya satu petunjuk prestasi iaitu
kuantiti, kualiti, masa atau kos.

PPP hendaklah menyelia kerja yang dijalankan oleh PYD melalui
pengawasan dan bimbingan yang berterusan.

PPP hendaklah berbincang dengan PYD mengenai kemajuan kerja di
pertengahan tahun dan pada akhir tahun untuk mengenalpasti masalah
pelaksanaan dan mengambil tindakan untuk mengatasinya serta
membuat pengubahsuaian strategi pelaksanaan SKT.

PPP bertanggungjawab memastikan semua PYD di bawah seliaannya
mengisi dan menyemak Bahagian I dan Bahagian II dalam modul e-LNPT.

PPP dikehendaki membuat penilaian dan ulasan mengenai prestasi PYD
setelah membincangkannya dengan PYD serta membuat perakuan yang
sesuai dengan menggunakan modul e-LNPT.

PPK juga dikehendaki membuat penilaian prestasi PYD selepas PPP
membuat penilaiannya. Sekiranya terdapat perbezaan penilaian yang
ketara, khususnya yang menyebabkan markah keseluruhan (purata)
jatuh ke tahap yang tidak memuaskan, PPK hendaklah menyatakan
alasan perbezaan itu dan memaklumkannya kepada PYD. Peraturan ini
tidak terpakai bagi PYD yang hanya dinilai oleh seorang pegawai penilai
sahaja.

4.5 Peranan Pegawai Yang Dinilai (PYD)

Membuat pengisian Sasaran Kerja Tahunan (SKT) mengikut jadual
pelaksanaan.

Memastikan ketepatan data dan maklumat yang dinyatakan.

4.6 Peranan Urus Setia

4.6.1 Urus Setia Induk

i. Menyediakan jadual pelaksanaan LNPT.

ii. Memantau pelaksanaan pengisian SKT oleh PYD dan penilaian
prestasi oleh PPP/PPK mengikut jadual.

iii. Menyediakan kertas pertimbangan untuk pengesahan penetapan
PPP/PPK, markah penilaian prestasi dan penerima APC ke JKSM.




4.6.2 Urus Setia PTj

Menyediakan senarai PYD, PPP dan PPK di PTj masing-masing

serta mendapatkan pengesahan Ketua PTj.

Mengemukakan senarai tersebut kepada Urus Setia Induk.

i. Memastikan semua PYD membuat pengisian SKT dan PPP/PPK
membuat penilaian mengikut jadual.

SKALA PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN UMT

MARKAH (%) KEPUTUSAN CATATAN
9% - 100 Cemerlang
85 - 94.99 Baik Lgyak mendapat pergerakan gaji
biasa
75 - 84.99 Memuaskan
74.99 ) _
ke bawah Lemah Pergerakan Gaji Statik

(Minit JKSM Kali Ke-35, Bil.3 Tahun 2025)

KATEGORI PENCAPAIAN PRESTASI PEGAWAI

Jadual berikut adalah kategori pencapaian prestasi pegawai:

KATEGORI MARKAH PENJELASAN KATEGORI PENCAPAIAN
CEMERLANG 95 - 100% 1. Memiliki kualiti kepimpinan yang cemerlang dalam
memastikan fungsi dan objektif organisasi tercapai.

2. Penghasilan kerja yang cemerlang dan sentiasa
melebihi standard yang ditetapkan.

3. Mempunyai pengetahuan/kemahiran/kepakaran yang
tinggi dalam bidang tugas dan diakui serta sentiasa
menjadi pakar rujuk.

4. Memiliki kualiti peribadi yang cemerlang dan dijadikan
contoh ikutan.

BAIK 85 - 94.99% 1. Berupaya mentadbir/ menyelia dengan baik dalam
memastikan fungsi dan objektif organisasi dipenuhi.

2. Penghasilan kerja yang baik dan sentiasa menepati
standard maksimum yang ditetapkan.

3. Mempunyai pengetahuan/ kemahiran/ kepakaran
yang tinggi dalam bidang tugas dan menjadi sumber
rujukan.

4. Memiliki kualiti peribadi yang baik.




7.0

MEMUASKAN

75 - 84.99% 1.

Berupaya mentadbir/ menyelia organisasi dengan
tahap yang memuaskan.

Penghasilan kerja yang memuaskan dan menepati
standard yang ditetapkan. Mempunyai pengetahuan/
kemahiran/ kepakaran yang memuaskan dalam
bidang tugas dan boleh memberi nasihat dalam bidang
kerja tertentu.

Memiliki kualiti peribadi yang memuaskan.

LEMAH

74.99 1.
ke bawah

Penghasilan kerja yang lemah dan tidak mencapai
standard minimum yang ditetapkan.

Mempunyai pengetahuan/ kemahiran yang tidak
memuaskan untuk melaksanakan tugas.

Memiliki kualiti peribadi dan tahap disiplin yang tidak
memuaskan.

PELBAGAI

7.1

(Minit JKSM Kali Ke-35, Bil.3 Tahun 2025)

Penilaian Prestasi Pegawai Cuti Belajar

Pergerakan gaji tahunan pegawai cuti belajar diambil kira melalui prestasi
laporan kemajuan cuti belajar yang dihantar oleh pegawai setiap 6 bulan.
Mesyuarat Jawatankuasa Pembangunan Sumber Manusia UMT Kali Kedua Puluh
Empat (24) Bil. 7 Tahun 2010 telah bersetuju menggunakan Laporan Kemajuan
pada skala 6 dan ke atas bagi item “prestasi keseluruhan” untuk tujuan
pergerakan gaji tahunan. Manakala bagi skala kurang daripada 6, pergerakan
gaji tahunan mereka adalah statik.

Dalam tempoh cuti belajar, Pegawai adalah layak menerima pengerakan gaji
tahunan tertakluk kepada markah Laporan Kemajuan Pengajian atau PNGK

seperti berikut:

. Laporan Kemajuan Markah/PNGK
Peringkat I:"')Peng:-ljiim] (setahun)
Diploma Lanjutan 3.0 (PNGK)
Sarjana Muda 3.0 (PNGK)
Sarjana (Kerja 3.0 (PNGK)
Kursus)
Sarjana 6.0 (markah laporan
(Penyelidikan) kemajuan)
Doktor Falsafah 6.0 (markah laporan
kemajuan)
Furata Nilaian Gred Keseluruhan (PNGK)

(Minit Mesyuarat MPU Kali Ke-251 Bil.25/2021)




7.2

7.3

7.4

7.5

Student’s Rating For The Following (On Scale 1 to 10)
1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10

Note:
9,10 Excellent
7,8 Good
6 Average
4,5 Poor
1,2,3 Very Poor

(Sistem e-CUBE)

Walaubagaimanapun JKSM boleh mempertimbangkan dan meluluskan
pengerakan gaji tahunan bagi Pegawai yang tidak mencapai tahap prestasi di
atas.

Manakala bagi pegawai cuti belajar yang tidak mempunyai Penyelia di awal
pengajian dan hanya perlu mengikuti pengajian secara kerja kursus sebagai
prasyarat pengajian yang ditetapkan oleh universiti, mereka perlu LULUS
kesemua subjek prasyarat yang ditetapkan dan diperakukan oleh Ketua
Jabatan/Dekan bagi tujuan pergerakan gaji tahunan mereka.

Penilaian Prestasi Pegawai Cuti Sabatikal/ Sangkutan (melebihi 6
bulan)

Pergerakan gaji tahunan pegawai cuti sabatikal/ sangkutan (melebihi 6 bulan)
diambil kira melalui laporan sabatikal/ sangkutan yang telah disahkan oleh Ketua
PTj. Bagi pegawai yang tidak menghantar dan mendapat pengesahan Ketua PTj,
pergerakan gaji tahunan mereka adalah statik.

Penilaian Prestasi Pegawai Dual Appointment

Bagi pegawai dual appointment, penilaian hendaklah dibuat oleh kedua-dua PTj
yang terlibat.

Penilaian Prestasi Pegawai Cuti Tanpa Gaji (CTG)

Bagi pegawai cuti tanpa gaji, penilaian prestasi tidak perlu dilaksanakan.
Pergerakan gaji adalah secara isyarat dengan 3 kali pergerakan sahaja sepanjang
perkhidmatan dan tiada pergerakan gaji selepas tahun ketiga.

Justifikasi Pemberian Markah Luar Kebiasaan

Justifikasi pemberian markah ketara diwujudkan adalah bertujuan untuk

memberikan penilaian yang adil kepada staf, seterusnya memudahkan pihak
pengurusan untuk membuat keputusan yang telus dan adil.




Dua (2) keadaan yang memerlukan justifikasi adalah seperti berikut:

i. Markah penilaian 95% dan ke atas

Pegawai Penilai hendaklah menyatakan dalam ulasan mereka aktiviti
yang dihasilkan oleh PYD yang melayakkan staf berkenaan menerima
penilaian cemerlang melebihi 95%. Ini termasuk penambahbaikan atau
pembaharuan kerja yang dilaksanakan, penyediaan kertas-kertas dasar,
pembentangan di forum peringkat kebangsaan dan antarabangsa dan
lain-lain aktiviti yang memberi nilai kepada organisasi, perkhidmatan
awam atau negara pada tahun yang dinilai.

ii. Markah penilaian kurang daripada 70%
Pegawai Penilai hendaklah menyatakan justifikasi yang merangkumi
aspekaspek kehadiran staf, tanggungjawab, pengetahuan, pencapaian
serta produktiviti.

7.6 Justifikasi Perbezaan Markah Antara PPP dan PPK Melebihi 5% dan
Ke Atas

Pegawai Penilai hendaklah menyatakan justifikasi perbezaan markah antara
PPP dengan PKK yang melebihi 5% dan ke atas.

8.0 JADUAL PELAKSANAAN PENILAIAN PRESTASI

Perkara Jangka masa
1. Perancangan kerja tahunan jabatan/ bahagian/ Disember/Januari
seksyen
2. Pengisian Sasaran Kerja Tahunan oleh PYD Disember/Januari
3. Pelaksanaan kerja dan pengesanan Januari — Jun
4. Kajian semula pertengahan tahun Jun — Julai
5. Pelaksanaan kerja dan pengesanan Julai — Disember
6. Penyediaan Laporan Penilaian Prestasi Januari
(Minggu pertama)
7. Penilaian oleh Pegawai Penilai Pertama (PPP) Januari
(Minggu Ke 2/ke 3)
8. Penilaian oleh Pegawai Penilai Kedua (PPK) Januari
(Minggu Ke 3/ke 4)
9. Mesyuarat Jawatankuasa Sumber Manusia Februari
(Minggu Pertama/ke 2)
10. Majlis Anugerah Tahunan (MAT) Julai/Ogos




9.0

PROSEDUR SEMAKAN/RAYUAN KEPUTUSAN PENILAIAN PRESTASI

9.1

9.2

Rayuan Markah boleh dikemukakan dalam tempoh satu (1) bulan selepas
keputusan penilaian prestasi dihebahkan. Permohonan selepas tempoh
adalah tidak dipertimbangkan.

(Mesyuarat JKSM Kali Ke-38 Bil. 6 Tahun 2025)

Carta Alir Proses Rayuan Semakan Prestasi

Pegawai/PYD menghantar surat
semakan/rayuan keputusan
penilaian prestasi kepada
PTj/Fakulti/Institut

\ 4

PTj/Fakulti/Institut menyemak
keputusan penilaian yang telah

Tidak

Ya

PTj/Fakulti/Institut menghantar
permohonan semakan/rayuan
kepada Pejabat Pendaftar

!

Pejabat Pendaftar menyemak
permohonan

v

Pejabat Pendaftar membawa

kertas pertimbangan
cemakan/raviian ke 1KSM

A\ 4

JKSM mempertimbangkan
semakan/rayuan

Tidak

Ya

Pejabat Pendaftar mengemaskini
keputusan penilaian prestasi yang
baharu dalam sistem eLNPT
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Lampiran 1

Lampiran 2

Lampiran 3

Lampiran 4

Lampiran 5

Lampiran 6

SENARAI LAMPIRAN
Aliran Proses Pengurusan Prestasi

Bahagian I: Penetapan Sasaran Kerja Tahunan (SKT) oleh PYD
dan Pengesahan SKT oleh Pegawai Penilai Pertama (PPP)

Bahagian II: Kajian Semula Sasaran Kerja Tahunan (SKT)

Pertengahan Tahun

Bahagian III: Pengisian Pencapaian Sasaran Kerja Tahun (SKT) —
SKT Akhir Tahun

Bahagian IV: Pengisian Pencapaian LNPT- Kegiatan Dan
Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi /Latihan

Bahagian V: Pengesahan SKT Akhir oleh Pegawai Penilai Pertama
(PPP) dan Penilaian Prestasi oleh Pegawai Penilai
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Lampiran 1

ALIRAN PROSES PENGURUSAN PRESTASI

=

P
i
4

JKSM

|
.
N

R
)

ALIRAN PROSES Pegawahindividy

PENGURUSAN

PRESTASI

—_
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Lampiran 2

BAHAGIAN I : PENETAPAN SASARAN KERJA TAHUNAN

1.0 Langkah-langkah Bagi Penetapan Sasaran Kerja Tahunan

Log)
Masuikd

-/ Profil Peribadi

Pilih Profil > Senarai
; : Tindakan:
© Info Aplikasi

Pilih e-LNPT >
Pengisian SKT

(Sila Klik)

'PANDUAN IME) KDRPORAT UNIVERSITI MALAYSTA
TERENGGANU EDISI 2/2017

f e s s ot v ot st e s e e

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

-/ Profil Peribadi

* Senarai Tindakan y
IM“W»WI’"AMSMII w“mvm“rnl‘mn“mﬂ‘m]

Prestasi Bukan Akademik

Prestasi Akademik
i)

‘ Penilai Luar

Modul wlinik Panel

(eselamatan
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Y PEGANAIPENL ks s Y

= . L

|
Profil ‘{ Tnfo Covid19 \{ Aplikasi Staf ‘{ Kewangan “ Akadenik \( Sokongan \( HEPA \( Email \‘ ePanibelzjaran ‘{ Lagout ‘

ﬁ

SASARAN KERJA TAHUNAN (TAJUK AKTIVITI)

Prafil NPT .
Tahun Penilaian
SurgtPrestasi Nama Staf
Jawatan
¥ SKTILNPT PT] Penilaian
Pengiian SKT MAKLUMAT PEGAWAT PENILAL

Penlai Pertama
SKT Pertengafian Tahun -~ Penilai Kedua

SKT Akhir Tahun
BAHAGIAN I - PENETAPAN SASARAN KERJA TAHUNAN
Pengisan LNPT {B4D dsn PP hendskish berbincang bersame sebelum menetapkan SKT dan petunjuk prestasins)

'V PEGAWAI PENILAI

SENARAT SKT TAHUNAN
Pengesanan SKT
Peniaian Prestas PENGURUSAN PRESTAST La ku ka n
¥ PENTADBIR AKTIVITI PETUNJUK PRESTAST SASARAN KERJA Tindakan La '_19 ka h

Berikut**

¥ St Kualti Kuantit Masa Kos Edt  del
Kawal Capaian SKTILNPT
Lepas Laporan Penilaian Sistem ) 100% Proses i) Memperuntukan  Tidek i) 100% markah LT
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A ge0

UMT

TATACARA

TATACARA
PENGISIAN SKT PENGISIAN SKT

|
1. KLIK BUTANG N
AKTIVITI UTAMA _,

1. KLIK BUTANG
AKTIVITI UTAMA

2. 1SI TAJUK AKTIVITI
UTAMA 1 -> SIMPAN

3. ULANG LANGKAH 1-2
SEHINGGA SEMUA
AKTIVITI UTAMA
SELESAI

3. KLIK BUTANG SUB
AKTIVITI

4. PILIH TAJUK AKTIVITI
UTAMA 1

% e [0

AKTIVITI

5. IS1 SUB AKTIVITI 1 -> SIMPAN

RO
pe———
|

« KUALITI
« KUANTITI 5. PILIH TAJUK

« MASA AKTIVITI UTAMA 1
- KOS

« SASARAN

6. ISI SUB AKTIVITI 1 -> SIMPAN

« KUALITI

« KUANTITI

e ©E
« KOS

* SASARAN

6. ULANG LANGKAH 1 -5
SEHINGGA SELESAI

Q

he S

7. ULANG LANGKAH 4-6
SEHINGGA SEMUA E
AKTIVITI SELESAI b

§atsyen Eanpuniaan pigeras dan Anugerah Jatspen Eonmursas
Pejabat Pendaftar
°

o (R THERRE 090 e | 821

972058 o | NIRRT TN "o e $Z18O 8T8

TATAGARA
PLNGISIAR SK 1

SINARAL KT TAMINAN [ sano |

v oo —
e [R— ™

oo S o (e Il b O
v VAR 340 e o0 et P il Ll 4 BAan Pomdar ST

aw
TATACARA
PENGISIAN SK |

SENARAL SXT TAMMAN
[ vreomuracs B

e reromsun s R

| — Mo B
-

£ =33

Klik Butang Simpan dan Klik OK

Ulang semua Langkah Bagi Semua
Aktiviti Sehingga Selesai dan
Seterusnva Klik Hantar SKT
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2.0 Langkah-langkah Bagi Menyalin SKT Daripada Tahun Sebelumnya

e | s e | e | st o | o | e e |

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

[ W

¥ TN (o ; .
‘ 51 pastkan znda mengaunakan pelayar web vers terkinl (Tnternet Explorer/Mozilla Firefox)

ol & LNPT (ans Pandusn Penilsan Prestasl i UNT, Papar:
Skl Bahary Peniajan Prestas| Tahunan UMT Fapars

Slrat Prestasi
0MAKLUMAT LNPT 2021

¥ SKTILNPT Tanun Penlaian
Jeris Penlaian

Klik Menu

Pengisian SKT di > Pengsian SKT
tab SKT/LNPT Pegawal Penli Pertama
SKT Partengahen Tan — Pegawal Penili Keduz
STATUS LNPT
SKT Akfir Tahun
G S P P T g
Pengisian LNPT
X X X X X X XX
¥ PEGAWAI PENILAI Peturjuk» o/ Sudsh ¥ Belum
————
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AADGGHGHG
AKTIVITI PETUNIUK PRESTASI SASARAN KERJA Tindakan

1) Klik Download/Import SKT

Kualiti  Kuantti  Masa  Kos Edt  del

2) Pilih Import & Klik OK

Nota:

1, Hanya SATU AKTIVITI bagi setiap pengisian,
2, Anda WAJIB mengisi semuz maklumat SKT (AKTIVITI/PETUNIUK PRESTA
3. Sila klik butang Simpan untuk pengisian seterusnya.

&Download / Import SKT

Rawnload SKT

Nota : Import hanya boleh dibuat uneus uas s van

3.0 Langkah-langkah Bagi Mengesahkan SKT Pegawai Yang Dinilai

Pengesahan SKT oleh Pegawai Penilai Pertama (PPP)

© Kaunter © Pautan 0 Log
hotine WOroN

u

0 Bantuan

Pilih Profil > Senarai
Tindakan:

Pilih e-LNPT >
Pengesahan SKT

(Sila Klik)

* Senarai Tindakan © Info Aplikasi

PANDUAN THE] KDRPORAT UNIVERSITI NALAYSTA
TERENGGANU EDISI 2/2017

17




Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian

Prestasi Bukan
Akademik (e-LNPT)

e | s e s s e e e |

(Kembali Ke Kamy ‘ Penilaian Prestasi Buken Akademik

Klik Menu Pengesahan SKT

di Tab Pegawai Penilai

— (Bagi Sahkan SKT Awal

“Pwrﬂli‘ Aplikasi Staf )‘ e Tahun Terlebih Dahulu)
€ INFO

3 b U sila pastikan and

Profil e-LNPT Garis Panduan Pe
Skala Baharu Pen

Surat Prestasi
& MAKLUMAT

¥ SKTILNPT - Tahun Penilaian
¥ PEGAWAI PENI _

Pengesahan SKT

Jenis Penilaian

Penilaian Prestasi

¥ PENTADBIR Pegawai Penilai
¥ Setup

Kawalan Capaian

Pagawai Penilai

STATUS LNPT

Jana Borang Penilaian

Kawal Capaian SKT/LMPT
Lepas

FPegawai/Operator e-LNPT

¥ Peniadbiran

Lantikan Urusetia

i freroru i motiasrstat i wewanan Ak Rremrgfeond fremed froemmevsermd fremeed PPP perlu semak terlebih dahulu
SKT PYD:

‘ O
SKT yang telah dihantar oleh PYD adalah perlu disahkan terlebih dahulu. Klik pada 'Pengesahan’ untuk mengesahkan - -
Profi eLNPT SKT PYD Jang berkenaen, 1) Masukkan Tahun Penilaian

Surat Prestasi

e
R Tahun Penilaian (Cth: 2000) : 4]% 2) Pilih Nama PYD & Pilih

Pengisian LNPT

Pengesahan SKT Akhir

PILIHAN TAHUN SKT ( i pilh tahun ks pengesahan yang ingin dibust bukan bgi tahun yang dinkifan ) & Klik Papar

H W, ”
Pengesahan SKT Tahun - Klik “Sahkan” atau
Penilaian Prestasi Senarai PYD Bagi Tahun 2023 (PPP) - w Y74 k
S Klik "SKT" (akan papar
Manual Pengguna SKT 'SKT Akhir_

SKT)

Fettin

Makiumat Sokongan

Borang Makium Balas

**Nota :
Jika Belum Disahkan : Sahkan (Warna biru)
Jika Telah Disahkan : Disahkan (Warna hijau)

10. MELAKSANAKAN TUGAS-TUGAS LAIN YANG DIARAHKAN DART SEMASA KE SEMASA
AKTIVITI PETUNIUK PRESTAST SASARAN KERJA  PENCAPAIAN  ULASAN
SEBENAR sKT

e Hee e e Untuk kembalikan SKT
; ‘ kepada PYD:
1) Klik “Sah
2) Klik “PYD perlu
semak semula SKT”

BAMAGIAN II - AKTIVITI/PROJEK YANG DITAMBAN

BAMAGIAN III - AKTIVITI/PROJEK YANG DIGUGURKAN

PENGESAHAN OLEH PPP

» LAPORAN/ULASAN PYD
‘hahhahaha

= LAPORAN/ULASAN PFP (Maks. 4000 aksara sahaja) Untuk Sahkan SKT PYD:

1) Kilik “Sahkan SKT”

() saya bersetuju bahawa SKT di atas adalah sebagaimana yang telah dibincsrigkan dengan PYD.

[« PYD Periu Semak Semula SKT | [ Sahkan SKT - |




Lampiran 3

BAHAGIAN II : KAJIAN SEMULA SKT PERTENGAHAN TAHUN

1.0 Tambah Aktiviti/Projek
Langkah-langkah Untuk Menambah Aktiviti / Projek Yang Hendak Dilaksanakan Oleh

Pegawai Bagi Tahun Yang Dinilai Selaras Dengan Perancangan Kerja Tahunan

Pilih Profil > Senarai
Tindakan:

Pilih e-LNPT > SKT

Pertengahan Tahun

(Sila Klik)

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

ATAU Akademik (e-LNPT)

N

[ S i o S i | S S G I

i Bukan Ake:

19




{ Profil \r Aplikasi Staf 1{ Kewangan \‘ Akademile ]
¥ UTAMA

Profil e-LNPT
- Surat Prestasi v Infol
Klik Menu SKT e e e Klik Menu Bah I
Tahun di tab SKT Pertangahan Tahun Garis Panduan Penilaian P

SKT/LNPT

¥ URUSETIA PTJ Skala Baharu Penilaian Pr¢

Pemantauan LNPT

¥ LAPORAN

Senarai PYD Layak Nilai

o MAKLUMAT LNPT 2023

Senaral Pegawal Penilai
Tahun Penilaian

_ [ T | e Y — g am— — | w——{ a——— o—
¥ PENTADBIR _
Jenis Penilaian \ —
¥ Setwp

[Tl 5 L1: Tambah Aktiviti | Bab IL: Akliviti Gugur | Cetak

SASARAN KERIA TAHUNAN (TAUK AKTIVITI)

BAHAGLAN I - PENETAPAN SASARAN KERJA TAHUNAN
(PYE dan skiah serbincang barsama sebafm menstapian SKT

SENARAT SKT TAHUNAN

MEMBANTU MENGURUSKAN MYTIME STAF UMT

AT PETUMIUK PRESTAST SASARAN KERIA  Tindakan

Kuali Kusant Mas Koo

Barang Misioum Baiss

ditetapkan

() e ) s

. Langkah-Langkah Bagi Tambah
Aktiviti SKT Pertengahan Tahun

¥ A Tahun Penilaian :
Profl e-LNPT Nama Staf :
Jawatan :
Surat Prestasi PT] Penilai : o peﬂengahan o

¥ SKTILNPT Bah I: Sazaran Kerja [@:ELBISRELUEL WM Bah I1: Aktiviti Gugur | Cetak
Pengisian SKT SASARAN KERIA TAHUNAN (TAJUK AKTIVITT) Klik Bahagan Il : Tambah Aktiviti
SKT Pertengahan Tahun
MAKLUMAT PEGAWAT
S Penilai Pertama : Klik Aktiviti Utama
Pengisian LNPT Penilal Kedua :
¥ SKTILNPT LEPAS i Tai il viti
_ BAHAGIAN I - PENETAPAN SASARAN KERJA TAHUNAN ,/ I TaJUk Akhvm Utama (Akhvih Yang
Pengisian (PYD dan PPP hendakizh berbincang berssma sebelum menetapkan SKT dan petunjuk prestasiny) A," ingln ditambah) & Slmpan
¥ BANTUAN P A o
vaoun  [— | | KUk Sub Akt & PUh ek At
Manual Pengguna S Utama
Nota : X Ao G
e 1. Hanya SATU AKTIVITI bagi setiap pengison = : (Kuau’d, Kuanhtl,
AL A 2. Anda WAJIB mengisi semuz mklumzt KT (AKTIVITL/PETUNJUK PRESTASI/SASARAN KERIA). & Kos) & Simpan
Borang Makium Balas 3. 5ila klik butang Simpan untuk penpian seterusnya.
Klik Seterusnya

Klik Aktiviti Utama dan

seterusnya ikut Tatacara
Pengisian SKT seperti biasa
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2.0 Hapus Aktiviti/Projek
Langkah-langkah Menghapuskan Rekod Aktiviti / Projek Yang Tidak Lagi Berkenaan Oleh

Pegawai Bagi Tahun Yang Dinilai Selaras Dengan Perancangan Kerja Tahunan

Pilih Profil > Senarai
Tindakan:

Pilih e-LNPT > SKT

Pertengahan Tahun

Sila Klik

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

[ et [ o cowtts | apmcemsar M mwmgen |[ st Y sov som || o || eman || eperntnn ) oo | -

¥ UTAMA
Frofil e-LNPT

Klik Menu Surat Prestasi
SKT ¥ SKT/LNPT

Pertengahan SKT Pertengahan Tahun
¥ URUSETIAPTJ

v Info!

Sila pastikan anda mengg!

Klik Menu Bah I:

Sasaran Kerja

Garis Panduan Penilaian Py

Skala Baharu Penilaian Pre

Tahun di tab
SKT/LNPT Pemantauan LNPT

¥ LAPORAN

Senarai PYD Layak Nilai
© MAKLUMAT LNPT 2023

Senarai Pegawai Penilai

¥ PENTADBIR

Tahun Penilaian v v o iy moas e e iy . e e e i e e e

¥ Setup Jenis Penilaian
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Langkah-Langkah Bagi Gugur
Aktiviti SKT Pertengahan Tahun

Klik SKT Pertengahan Tahun

Klik Bahagian | : Sasaran Kerja

Klik Butang Gugur Pada Aktiviti Yang
Ingin Digugurkan & Klik OK

Klik Bahagian Il : Aktiviti Gugur
(Aktiviti yang digugurkan akan
dipaparkan)

Klik Hantar SKT Pertengahan Tahun
& Klik OK

Klik Padam Aktiviti Gugur
(Sekiranya aktiviti tersebut tidak
ingin digugurkan)

ot o i e ) f st iy ot ) veea iy e eremion i o)

SASARAN KERIA TAHUNAN

Frofil e LNFT

Bah Ii: Tambah Aktviti | _Bah I1: Akliviti Gugur | Celak

SASARAN KERIA TAHUNAN (TAJUK AKTIVITE)
BAHAGIAN T - PENETAPAN SASARAN KERJA TAHUNAN
(PYD dan PPR hendakiah berb bersama sebelum menetspken SKT

P MEMBANTU MENGURUSKAN MYTIME STAF UMT

RSN E— i e — e Tndakan

misdemie | sokongan | wemn |[ emant | cpembetagaran | togout

[reeoee } tatrcavat1s | [y apticess star ) fr vesrngang)

SASARAN KERIA TAHUNAN
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Lampiran 4

BAHAGIAN III: PENGISIAN PENCAPAIAN SASARAN KERJA TAHUN
(SKT)- SKT AKHIR TAHUN

1.0 Langkah-langkah Bagi Pengisian Pencapaian SKT

Pilih Profil > Senarai
Tindakan:

FogIMasUiki

Pilih e-LNPT > SKT
Akhir Tahun

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

o it remac A e Y e A e s e 1 e A s e ]

r' 1 =

{pmﬁl \{ Info Covid1s \{ Aplikasi Staf "{ Kewal |""'“’"ml‘““’"‘“"I“’""’“I“I"‘i"m“"“
INFO
ga pastikan anda meng

Profil e-LNPT Garis Panduan Penilaian {
Skala Baharu Penilaian P;

Surat Prestasi @ B I Kan Semula. B T Laporanlisin. PO

MAKLUMAT LNPT 2

Kilk MenulSKT D vt

Jenis Penilaian
Pengisian SKT

‘SASIRAN A TAENAN (T 46TV

BARACIIN - FEREIPAN SASIUAN IS4 THSORAN

Akhir Tahun di
tab SKT/LNPT SKT Akhir Tahun STATUS LNPT

Pengisian LNPT

¥ PEGAWAI PENILAI

Pegawai Penilai Pertama
SKT Pertengahan Tahun Pegawai Penilai Kedua

SEMARAL SKT TAHUNAN

PELASANL AN NEVEANTS DAL IRISIN PENGIRISAN FRESTAS]

g

MK RESTAS PRI SN

FEETETIED ST [ PENCAPAIAN PRES]
Penilaian Prestasi
¥ PENTADBIR

¥ Setup

il Lihat Gr
ills Graf Prestasi Staf

Kawal Capaian SKT/LNFT

Lepas

Pegawai/Operator e-LNFT
Lantikan Urusetia
Penetapan Pegawai Penilai
Pemantauan LNFT

Reset SKT/LNPT

2) Isi Pencapaian Sebenar
3) Isi Ulasan SKT
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MELAKSANAKAN TUGHS/ARAHAN DARI SEMASA KE SENASA,

sm(unm/mwmfmﬂsqsm KERM).
uk smpan madumat vang dis.

Sz ik btang Simpan

Singen& et

2

AV PETURDUK PRESTASI SASARANKERIA  PENCAPAIAN SEBENAR ULKSAN SKT

‘SASHRAN KERJA TAHUNAN

[ g e I - Bah [11: Laporan/Ulasan  POF
N 11 - Kzjian Semula Sasaran Kerjz Tehunan Pertengahan Tzhun

Pengian KT

SKT Periengakan Tahun Akt Projk Yang Diamiah

SKT i Tahun enyeraraken kit proy

et pean ety

engsn NPT

'V PEGAWAI PENILY

(A

e

1) Klik Menu Simpan &
Kemaskini

2) Setelah selesai pengisian
pencapaian klik Menu
Seterusnya

1) Isi pencapaian dan klik

menu Simpan & Kemaskini
2) Klik Menu Seterusnya

¥ SKTILNPT Bah: Sasaran  Bah IL: Kajian Semula W BudFEZUESNE  POF

. BAHAGIAN ITT Laporan dan Ulasan Keseluruhan Pencapaian Sasaran Kerja Tahunan pada Akhir Tahun Oleh PYD
- E dan PP

. Laporan/Ulzsan oleh PYD

i Kemaskini SKT Akhir Tahun
i Hantar Semakan SKT s<:

MELAKSANAKAN TUGAS/ ARAHAN DARL SEMASA KE SEMASA.

AKTIVITT PETUNIUK PRESTAST SASARAN KERIA PENCAPAIAN  ULASAN
SEBENAR  SKT

sx?[mwmfpfmmux PRESTAST/SASARAN KERJA)

1) Masukkan Ulasan Keseluruhan

2) Klik Menu Simpan & Kemaskini
3) Klik Menu Hantar Semakan SKT

1) Klik Menu Download untuk
simpanan/rujukan
2) Klik Menu Seterusnya
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Lampiran 5

BAHAGIAN IV : PENGISIAN PENCAPAIAN LNPT- KEGIATAN DAN

SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI /LATIHAN

1.0 Langkah-langkah Bagi Pengisian Pencapaian LNPT- Kegiatan Dan

Sumbangan Di Luar Tugas Rasmi

Cara 1:

MELAKSANAKAN TUGAS/ARAHAN DART SEMASA KE SEMASA.

AKTIVITI PETUNJUK PRESTAST SASARAN KERJA PENCAPAIAN  ULASAN

SEBENAR SKT

Nota :

KTIVITI/PETUNJUK PRESTASI/SASARAN KERJA).

Latihan

Klik Menu

Seterusnya

25

Pengesahan SKT

Poniiaian Prestasi

¥ PENTADBIR

~Pilih Peringkat AKtiviti- -

ATAU




Pilih Profil > Senarai
Tindakan:
Pilih e-LNPT >

Pengisian LNPT
(Sila Klik)

Senarai Tindakan © info Aplkasi

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

Surat Prestasi Mama Staf
Jawatan
¥ SKT/LNPT PT1 Penilaian -
y 1) Klik Menu
Pengisian SKT MAKLUMAT PEGAWAT PENII
Penilai Pertama isi
SKT Pertengahan Tahun Penilai Kedua PengISIan LNPT

SKT Akhir Tahun
Pengisian LNPT

1. Maklumat Kegiatan 2. Maklumat Latihan Hantar LNPT

¥ PEGAWAI PENILA| 2 Inaraikan kegiatan dan st b=pgan di luar tugas rasmi seperti sukan/pertubuhan/sumbangan kreatif di peringkat
bmuniti/Jabatan/Daerah/Negeri/ Negasa/Antarabangsa yang berfaedah kepada Organisasi/Komuniti/Negara pada tahun
vang dinilal.

(Sila kosongkan ruangan ini jika tiada sebarangaktiviti)

Pengesahan SKT

Penilaian Prestasi

2) Klik Tab Maklum
¥ PENTADBIR Tambah Maklumat Kegiatan K) - t ab cLtL at
egiatan
Kegiatan/Aktiviti/Sumbangan H g
Kawal Capaian SKT/LNPT 3) Selepas
e maklumat klik Menu

Pegawai/Operator e-LNPT

, Simpan (ulang

Lantikan Urusefia . Langkah 2 & 3
Peringkat Kegiatan H . N . =

Penetapan Pegavial Peniai -Pilih Peringkat Aktiviti- v sehingga semua

Pemantauan LNPT maklumat selesai
jawatan dan pencapaian H

Reset SKT/LNPT dimasukkan)

Publish Markah Prestasi

Semakan Markah LNPT

Semakan Markah LNPT
Bukan Akademik

Proses Penerima APC

Kemaskini Markah JK Nota : Aktiviti yang ditambah akan disimpan terus ke dalam pangkalan data dan dipaparkan pada senarai di

PPSM bawah.
¥ Penyelenggaraan
| Kegiatan/ Aktiviti/Sumbangan Peringkat Kegiatan Jawatan/Pencapaian | Tindakan ‘
Kemasukkan Rekod SKT
Senggara Aspek Penilaian
Senggara Kriteria Penilaian Klik Menu
Seterusnya»

Senggara Skala Markah

Seterusnya
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“ “ HEPA “ Email “ ePembelajaran Il togout I

¥ UTAMA BORANG MAKLUMAT KEGIATAN/LATIHAN
Profl e-LNPT
Tahun Penilaian
Surat Prestasi Nama Staf
Jawatan
W SKT/LNPT PTJ Penilaian

Pengisian SKT MAKLUMAT PEGAWAT PENTLA
Penilai Pertama

SKT Pertengahan Tahun Penilai Kedua

SKT Akhir Tahun

Pengisian LNPT
1. Maklumat Kegiatan Maklumat Latihan Hantar LNPT

¥ PEGAWAI PENILAI

2. LATIHAN
Pengezahan SKT

Penilaian Prestasi } Senaraikan program latihan {seminar, kursus, bengkel dan lain-lain) yang dihadiri dalam tahun yang dinilai.

ALERTENEES Nama Latihan Tarikh/Tempoh Tempat Tindakan
¥ setup (Nyatakan sijil jika ada)

Kawal Capaian SKT/LNPT WORK FROM HOME: SUSTAINING 02-APR-20 - 02- Menggunakan CISCO Webex

Lepas MOTIVATION FOR POSITIVITY APR-20

DURING MCO BERSAMA DATUK DR.

TENGKU NAUFAL TENGKU MANSOR,

¥ Pentadbiran MASTER TRAINER DTE COMSULT SDN
BHD

PegawailOperator e-LNPT

Lantikan Urusetia

PROGRAM SENAMAN CERIA MERDEKA 02-5EP-20 - 02- SANGGAR SISWA, HEPA

Penetapan Pegawai Penilai
SEP-20

Pemantauan LNFT
KURSUS PENULISAN BERKESAN DI 03-JUN-20 - 03-

Reset SKT/LNPT MEDIA SOSIAL JUN-20

Publish Markah Prestasi
TAKLIMAT SISTEM PEMNILAIAN 05-JUL-20 - 05-JUL- BILIK SEMINAR, IBNU RUSHD,

Semakan Markah LNPT PRESTASI SKT TAHUN 2020 BG AHLI 20 BANGUNAN SISWAZAH

Semakan Markah LNPT AKADEMIK UMT BERDASARKAN

Bukan Akademik KOMPOMEN RESEARCH, TEACHING
AND SERVICE (RTS)

Proses Penerima APC
PEMGEMNALAM KEPADA CLOUD 05-MAY-20 - 05- SECARA ONLIMNE

Kemaskini Markah JK STORAGE (GODGLE DRIVE) MAY-20

PPSM

¥ Penyelenggaraan MENTOR BERSAMA ANDA: SIRI 6: 07-0CT-20 - 07~ ANIUNG ALUMNI

MEMBINA KERJAYA MEMPERKASA OCT-20
Kemasukkan Rekod SKT WIBAWA, ISU DALAM TUNTUTAN:
TERSALAH@®TERSILAP

Senggara Aspek Penilaian

Tambah Latihan Yang Diperlukan

Kod Latihan H

Nama/Bidang Latihan H

KEPIMPINAMN DAN PEMBANGUNAN EKSEKUTIF selepas ISI
JPENGURUSAN KUALITI maklumat klik
ENGURUSAN DAN PENTADBIRAN H

BAHASA DAN KOMUNIKASI Menu SImpan
KEPIMPINAMN DAN PEMBANGUNAN EKSEKUTIF
TEKNOLOGI MAKLUMAT

ENGURUSAN KEWANGAN

MOTIVASI DAN KEROHAMNIAN

KESELAMATAM & KESTHATAN

Kategor Latihan
(s

Sebab diperlukan H

[ ) e |

Kod Latihan Mama/Bidang Latihan | Sebab diperlukan Tindakan

Klik Menu
Seterusnya
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vana 1 cnyamE 1 Iesmal

Statistik LNPT lkut
PTJITahun (1)

Staistik LNPT llut
PTJTahun (2)

¥ Pentadbiran Bakat

Pemantauan LNPT
Akademik

Kawal Capaian SKT/LNPT
Lepas

Penetapan Pegawai Penilai
Reset SKT/LNPT

Kemasukkan Markah
Prestasi

Manual Pengguna
Makiumat Sokongan
Borang Makium Balas

Senarai Makium Balas

LI AT LRI RIS

BEMNGEKL PENAMBAHBAIKAN PELAN RISIKG
SMS SIRI 11, PEJABAT PENDAFTAR (SESI
PETANG)

22-0CT-20 - 22-0CT-20

BILIK MESYUARAT KAPAS, PEJABAT
PEMDAFTAR

BENGEKL PENAMBAHBAIKAN PELAN RISIKO
SMS SIRI 11, PEJABAT PENDAFTAR

22-0CT-20 - 22-0CT-20

BILIK MESYUARAT KAPAS, PEJABAT
PENDAFTAR

[AMANAH ATAS DIRI DAN TUGASAN KITA DI
UNIVERSITI

23-APR-20 - 23-APR-20

Menggunakan Cisco Webex

Derayawara Sistem eProfile V2 bagi Bakat
[Fokongan Akademik

23-AUG-20 - 23-AUG-20

{uditorium Mahyuddin, FPEPS

[Taklimat Kesedaran Bagi MS 150
[37001:2016 Sistem Pengurusan Anti Rasush
[4BM=), Pelan &nti Rasuah Organisasi
(OACP) Dan Pengurusan Risika Rasuah
(CRM]

25-0CT-20 - 25-0CT-20

[Secara Atas Talian (Aplikasi Cisco Webex)

Bual Bicara Profesor Siri 18: Spesis Alien dan
[kuakultur Bersama Profesor Dr. Abol Munafi

bin Ambok Bolong

27-0CT-20 - 27-0CT-20

Menggunakan Cisco Webex

ERAYAWARA INTERGRITI

28-JAN-20 - 28-JAN-20

BILIK MESYUARAT KAPAS, PEVIAT
PEMDAFTAR

PROGRAM BUAL BICARA PROFESOR SIRI 5
BERSAMA PROFESOR IR. DR, NOOR AZUAN
IABU OSMAN

30-JUN-20 - 30-JUN-20

Melalui Aplikasi Walex

PERINTAH KAWALAM PERGERAKAN IT

[TAKLIMAT BEKERJA DARI RUMAH SEMPEMA [30-MAR-20 - 30-MAR-20

KOLE] SI9WA

Nota : Sila kemaskini rekod e-latihan anda.

1 Senarai latihan yang diperlukan.

Kod Latihan

Nama/Bidang Latihan

Sebab diperlukan

@ Cetak

«Kembal

tar LNPT »
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Cetak

(untuk simpan
& rujukan)

Klik Menu Hantar

LNPT




Lampiran 6

BAHAGIAN V : PENGESAHAN SKT AKHIR OLEH PEGAWAI PENILAI
PERTAMA (PPP) DAN PENILAIAN PRESTASI OLEH PEGAWAI
PENILAI

1.0 Langkah-langkah Bagi Mengesahkan SKT Pegawai Yang Dinilai
Pengesahan SKT Akhir oleh Pegawai Penilai Pertama (PPP)

Pilih Profil >
Senarai Tindakan:
Pilih e-LNPT >
© Info Aplikasi Pengesahan SKT

T (Sila Klik)

ATAU

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

el el g ]

Klik Menu Pengesahan
SKT di Tab Pegawai

P yaws yamw | Penilai (Bagi Sahkan SKT
—— Akhir Tahun Terlebih
- £t S
| S|Ia_pist|ka\
Profil e-LNPT Garis Fanduaiire

Skala Baharu Pen

Surat Prestasi
& MAKLUMAT |

AL ) ‘ Tahun Penilaian
¥ PEGAWAI PENI -

Jenis Penil
Pengesahan SKT snis PeniEEn

Penilaian Prestasi

o R e B Pegawai Penilai

N Pegawai Penilai
Kawalan Capaian
Jana Borang Penilaian STATUS LNPT

Kawal Capaian SKT/LNPT
Lepas

Pegawai/Cperator a-LNPT

¥ Pentadbiran

Lantikan Urusetia




r (oo Y- D So— ¢ Ak DY Sx— an— | — | exsm——— ] o— PPP perlu semak terlebih

‘ : dahulu SKT PYD:
° !S'l‘!?;':"ags‘(elah dihantar oleh PYD adalah perlu disahkan terlebih dahulu. Kiik pada 'Pengesahan’ untuk mengesahkan 1) Masu kkan Tahun

Profil e-LNPT SKT PYD yang berkenaan.

Surat Prestasi

PILIHAN TAHUN SKT ( s pih s i pengessban yang inin dibuse bk i b ya diketian) Penilaian & Klik Papar
e R e [T 2)  Pilih Nama PYD & Pilih
Pengesahan SKT Akhir
Tahun - Klik “Sahkan”

Pengisian LNPT

¥ PEGAWAI PENILAI

Pengesahan SKT

Penilaian Prestasi Senarai PYD Bagi Tahun 2023 (PPP) atau Klik “SKT" (akan
¥ BANTUAN

| vomruan [ Groa | Pongesatan | Pongesaten | Satus LNPL PSS I

v ‘ papar SKT)

Tahun

Maklumat Sokongan
v - [ - oo oo @

Borang Makium Balas

**Nota :

Jika Belum Disahkan : Sahkan (Warna biru)

Jika Telah Disahkan : Disahkan (Warna hijau)

10. MELAKSANAKAN TUGAS-TUGAS LAIN YANG DIARAHKAN DART SEMASA KE SEMASA
AKTIVITE PETUNJUK PRESTAST SASARAN KERJA  PENCAPAIAN  ULASAN
SEBENAR ST

Untuk kembalikan SKT
war e | macotn kepada PYD:
1) Klik “Sahkan”
2) Klik “PYD perlu
semak semula SKT”

BAMAGIAN 11 - AKTIVITI/PROJEK YANG DITAMBAH

BAMAGIAN 111 - AKTIVITI/PROJEK YANG DIGUGURKAN

PENGESAHAN OLEW PPP

» LAPORAN/ULASAN PYD
‘hahhahaha

» LAPORAN/ULASAN PPP (Maks. 4000 aksara sahaja)

Untuk Sahkan SKT PYD:
1) Kilik “Sahkan SKT”

(] saya bersetuju bahawa SKT di atas adaloh sebagaimana yang telah dibincsiigkan dengan PYO.

[« P¥D Pariu Semak Semula SKT | [ Sahkan Sicr =

2.0 Langkah-langkah Bagi Penilaian Prestasi

i) Penilaian Prestasi oleh Pegawai Penilai Pertama (PPP)

Pilih Profil > Senarai
Tindakan:
Pilih e-LNPT >
Pengesahan SKT

(Sila Klik)

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

B e et e

i [y st sutan atadenn
\

e




r
A ———

P TMNF

T UTANLA,
=ila pad

=4

FProfil e L NPT Saris P
Skala H

Surat Frestasi
LS TN

Tahwm H
Jenis P4y

T SHKT/LMNPT

Fengisian SKT
Pegawwd

SKT Pertemgahamn Tabhwn Pegawwd

STrTAaTuw
SKT Akhir Tabwm
Fengisian LNFPT
- PEGAWLATL PENILAN ‘
Fenassahan SKT ==

Fenilaian Frestasi

 PENTADEBIR

Kawal Capaian SEKT/AMPT
Lepas

FegawailCOperator e-LMNFT
- PentadiMran

Lantikan Uruseiia
Fenetapan Fegawail Fenilai
Femantauamn LNPT

Reset SKT/AMNPT

(Pmﬁl Y Aplikasi Staf ‘( K 1( leademil ){

yelidik ){ Sok 1{ HEPA ]{ Email 1( e-Pembelajaran Y Logor- |

Profil e-LNPT Hanya PYD yang telah menghantar LNPT dan SKT yang telah disahkan sahaja boleh dibuat pdiilaian. PP adalah
digalakkan memberi peringatan kepada PYD yang belum menghantar SKT mereka supays perbuat demikian di dalam

¥ SKTILNPT tempoh yang telah ditetapkan.

SKT Akhir Tahun = Menunjukkan Markah Telah dihantar kepada PPK/ Urusetia

+ # Menunjukkan PYD dan PPP telah melengkapkan semua prosis

Pengisian LNPT @ = Menunjukkan PYD dan PPP BELUM melengkapkan semu~"proses (Isi SKT/Sah SKT/SKT Akhir Tahun)

¥ PEGAWAI PENILAI

Pengesahan SKT TAHUN PENILAIAN { Sila masukkan tahun penilaian jika peni'{tan yang ingin dibuat bukan penilaian bagi tahun semasa )

Penilaian Prestasi

¥ PENTADBIR

Kawalan Capaian

Tahun Penilaian {cth: 2000)

Jana Borang Penilaian

Kawal Capaian SKTILNPT Senarai PYD Bagi Tahun 2024 (PPP)

Lepas

# No. KP Nama PYD Gred PPP Status Markah  C
Pegawai/Operator e-LNPT
Mesyuarat JKSM m Markah @ / l

_ Pentadbiran
Markah @ l

Lantikan Urusefia
Perubahan PTJ m v E
Penetapan Pegawai Penilai
Pemantauan LNPT Markah @ E
Reset SKT/LNPT
Publish Markan Prestasi Merkah @) E

Semakan Markah LNPT

Klik Menu Penilaian

Prestasi di tab
SKT/LNPT

Masukkan Tahun
Penilaian & Klik
Papar

Pilih Nama
PYD & Klik
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rd
i - ) i i Y - A .Y '
| Prafil \Ilr Aplikasi Stat } Kewangan \I Akademik \I Panyelidikan \I"{ Sakongan 1( HEPA | Email \“ e-Pembealajaran Wr Logout \l

¥ UTAMA O wro
\ _ Sila klik pada butang untulk membuat pengisian markah prestasi PYD.

Profil a-LNPFT

M SK.”L"F' _anda B be;l o _

SKT Aknir Tahun

| Teruskan ke borang penilaian =
Pangisian LNPT

¥ PEGAWAI PENILAI
Pengesahan SKT

Fenilalan Presias

¥ PENTADBIR

Kawalan Capaian

Jana Borang Penilaian

Klik Kotak Teruskan ke
Borang Penilaian dan
Mulakan Penilaian LNPT

Kawal Capalan SKT/LNPFT
Lapas

PagawailOparalor a-LNPT

Mesyuaral JKSM m

¥ Pentadbiran

Lantikan Urusetia

Perubahan PTJ

Jana Borang Penilaian Maklumat PYD
No. KP
Nama
PegawalOperalor e-LNPT  |j2 v e :
Mesyuerat ks [ e ; Klik untuk
v e — PP markah
¥ Pentadbiran
) . Warna Borang : markah

Lantikan Urusefia Paparan Maklumat : Maklumat SKT | Maklumat Kegiatan
Perubalian F1J KRITERIA PENILAIAN
Penetapan Pegawai Penilai ~ SA2 - PENGHASILAN KERJA ( Wajaran 50% ) - Skal
Pemantauan LNFT KoD KRITERIA PPP
Rese! SKTILNFT SA2L  KUANTITI HASIL KERJA
Publish Markah Prestasi Kuantiti Hasil Kerja Seperti Jumlah, Bilangan, Kadar, Kekerapan Dan Sebagainya

Berbanding Dengan Sasaran Kuantiti Kerja Yang Ditetapkan.
Semakan Markah LNPT
Pengisian Markah (Admin)

s

Semakan Markah LNPT PPP dikehendaki membuat penilaian berdasarkan penjelasan yang
Bukan Akademik . -

dinyatakan di bawah:
Proses Penerima APC
Kemaskini Markah JiC Hasil Kerja Sentiasa Melebihi Tahap Maksimum Yang Telah Ditentukan. O
PPSM

Hasil Kerja Sentiasa Menemui Tahap Maksimum Yang Telah Ditentukan. ®
¥ Penyelenggaraan
Kemasukkan Rekod SKT Hasil Kerja Kerapkali Menemui Tahap Maksimum Yang Telah Ditentukan. O
R T Hasil Kerja Kadangkala Menemui Tahap Maksimum Yang Telah Ditentukan. 0 — PPP perlu
Senggara Kriteria Penilaian membuat pemlalan
Senqgara Skala Markzh Hazil Kerja Sentiasa Melebihi Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan. 0 berdasarka

Hasil Kerja Kadangkala Melebihi Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan. 0O pen]_elasan yang
: dinyatakan

Senarai Markah _— . i - ; _
Keseluruhan Hasil Kerja Kerapkali Menemui Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan. O
Se”a_rai Markah Dual Hasil Kerja Kerapkali Di Bawah Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan. 0
Appointment -
Senarai Markah Mengikut Hasil Kerja Sentiasa Di Bawah Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan, @] ™




KOD

SA51

SAS5 - KEGIATAN DAN SUMBANGAN ( Wajaran 5% ) - Skala

KRITERIA

KEGIATAN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI

Peringkat Komuniti/Jabatan/Daerah/Negeri/Negara/ Antarabangsa

PPP dikehendaki membuat penilaian berdasarkan penjelasan yang
dinyatakan di bawah:

Sangat Aktif (Tahap Tinggi)
Sangat Aktif (Tahap Rendah)
Alktif (Tahap Tinggi)

Aktif (Tahap Rendah)
Sederhana Aktif (Tahap Tinggi)
Sederhana Aktif (Tahap Rendah)
Kurang Aktif (Tahap Tinggi)
Kurang Aktif (Tahap Rendah)
Tidak Aktif (Tahap Tinggi)

Tidak Aktif (Tahap Rendah)

Selesai penilaian klik

4 men
=Kembali || Seterusnya af enu

PPP

Kawalan Capaian

Jana Borang Penilaian No. KP

Kawal Capaian SKT/LNPT  [Nama

Lepas Jawatan/Gred
Pegawai/Operator e-LNPT PT1
Mesyuarat JKSM m Kategori

¥ Pentadbiran

Lantikan Urusetia
Perubahan PTJ

Penetapan Pegawai Penilai
Pemaniauan LNPT

Reset SKT/LNPT

Publish Markah Prestasi
‘Semakan Markah LNPT
Pengisian Markah (Admin)

Semakan Markah LNPT
Bukan Akademik

Proses Penerima APC

Kemaskini Markah JK
PPSM

¥ Penyelenggaraan

Kemasukkan Rekod SKT

—
TR ST R R ULASAN KESELURUHAN DAN PENGESAHAN OLEH PEGAWAI PENILAI PERTAMA
Senggara Kriteria Penilaian | |1 Tempoh PYD bertugas di bawsh pengawasan tshun[_ 5 |bulan[ 0 |
Penilai Pertama hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD

‘Senggara Skala Markah (i) Prestasi Keseluruhan —

poral
Senarai Markah
Keseluruhan
Senarai Markah Dual P
Appointment -
Senarai Markah Mengikut il KamaRAnlicen Aya
PTVKumpulan
Senarai Belum Selesai
Penilaian
Senarai Tidak Layak
Penilaian S

Senarai Urusetlia PTJ
Senarai Penilai lkut PTJ
Senarai PYD Layak Dinilai

Senarai Penerima APC

Maklumat PYD

Warna Borang

KRITERIA PENILAIAN PENGIRAAN PPP

SA2 - PENGHASILAN KERJA ( Wajaran 50% )

x 50 =
JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN

SA3 - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN ( Wajaran 25% )

JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN

SA4 - KUALITI PERIBADI ( Wajaran 20% )

JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN

SAS5 - KEGIATAN DAN SUMBANGAN ( Wajaran 5% )

JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN

- = w o]
5] =] =] =]

JUMLAH MARKAH KESELURUHAN

PPP i%f

MARKAH KESELURUHAN

Sila klik butang 'Hantar’ jika anda telah bersedia untuk menghantar markah ini kepada PPK atau klik butang 'Simpan’
untuk menyimpan maklumat penilaian ini tanpa hantar kepada PPK.

« Kembali |[ Simpan » |[ Hantar »

33

Pengiraan markah
dijana terus oleh sistem
(secara automatik)

PPP perlu
mengisi ulasan

& Seterusnya




) Penilaian Prestasi oleh Pegawai Penilai Kedua (PPK)

Pilih Profil >
Senarai Tindakan:
Pilih e-LNPT >
Pengesahan SKT

Pilih Aplikasi Staf &
Modul Penilaian
Prestasi Bukan

Akademik (e-LNPT)

el ey e ool

bl K K

f ol “ ITrfo Cowidio ‘r_l A plikca

| + UTARMA 4 TR
". Slla_ Ppad
| Profil e- L NPT Sars P
Skala H
| Swurat Prestasi
| P
T SKT/LMNMPT Tahiwarn
| Je=ris P

{ Fengisian SKT
FPegaww
| SKT Pertengahan Tabuwm Pegaww

| STATU = A
ST Akhir Tabun Klik Menu Penilaian

Prestasi di tab SKT/LNPT

| FPengisian LKNPT

| w PEGAWAL PEMNILAI ~

Fengesahan ST

| Femnilaian Frestasi

| T PEMNTADBIR

w Setup

Kawal Capaiian SKT/AAMNPFT
Lepas

| Fegawail O perator e-LNFT

T Pentadbiran

Lantikan Urusetia
Fenetapan Pegawail Panilail
| Pemantauamn LINPFT

Resaet SKT/AMNPFT
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N EETCELRELTT
Penilaian & Klik

TAHUN PENILATIAN { Sifa masukkan tahun penilaian jika penilaian yang ingin dibuat bukan penilai==~ hagi ta

h ian (cth: . . Papar
Tahun Pemlaian (cth: 2000) - 2024

Senarai PYD Bagi Tahun 2024 (PPP)

= No. KP Mama PYD Gred PPFP Status  Markah Cetak

Pilih Nama PYD
Senarai PYD Bagi Tahun 2024 (PPK) & Klik

5

= MNo. KP Mama PY¥D Gred FFK Status M

d -1

% i % 4 % i % 4 % i % i W %

[ Y i f f f f f f f
Profil ‘| Aplikasi Staf Kewangan ‘| Akademik ‘| Penyelidikan ‘| Sokongan ‘l HEPA ‘| Email | e-Pembelajaran ‘| Logout ‘|

-

TN

| anda adalah PPK bagi PYD _
Profil e-LNPT
¥ SKTILNPT | Teruskan ke borang penilaian = |

SKT Akhir Tahun

Pengizian LNPT
¥ PEGAWAI PENILAI
Pengesahan SKT

Penilaian Prestasi

Klik Kotak Teruskan ke

Borang Penilaian dan
Mulakan Penilaian LNPT
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Maklumat PYD

MNo. KP

MNama

Jawatan/Gred .

- Klik untu

Kategori paparkan skala markah

Warna Borang

Paparan Maklumat Maklumat SKT | Maklumat Kegiatan

Kriteria Penilaian
SA2 - PENGHASILAN KERJA ( Wajaran 50% ) - Skala

KOD KRITERIA Pilihan penilaian
SA21 KUANTITI HASIL KERJA ang dibuat oleh PPP

Kuantiti Hasil Kerjz Seperti Jumizh, Bilangan, Kadar, Kekerapan Dan Sebagainys
Berbanding Dengan Sasaran Kuantiti Kerja Yang Ditetapkan.

PENILAIAN PPP K

Hasil Kerja Kerapkali i Tahap kesi Yang Telah Ditentukan. -

PPK dikehendaki membuat penilaian berdasarkan penjelasan yang
dinyatakan di bawah:

Hasil Kerja Sentiasa Melebihi Tahap Maksimum Yang Telah Ditentukan.

Hasil Kerja Sentiasa Menemui Tahap Maksimum Yang Telah Ditentukan.

Hasil Kerja Kerapkali i Tahap il Yang Telah Ditentukan.
Hasil Kerja Kad kala M i Tahap Maksi Yang Telah Ditentukan. PPK perlu membuat
Hasil Kerja Sentiasa lebihi Tahap Mini Yang Telah Ditentukan. — pel‘lllalal‘l

berdasarkan

Hasil Kerja Kadangkala Melebihi Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan.

penjelasan yang
dinyatakan

Hasil Kerja Kerapkali Menemui Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan.

Hasil Kerja Kerapkali Di Bawah Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan.

Hasil Kerja Sentiasa Di Bawah Tahap Minimum Yang Telah Ditentukan.

SAS - KEGIATAN DAN SUMBANGAN [ Wajaran 5% ) - Skala
KOoD KRITERILIA PPK

SAS1 KEGIATAMN DAN SUMBANGAN DI LUAR TUGAS RASMI
Peringkat Komuniti/Jabatan/Daerah/Negeri/Negara, Antarabangsa

PENILAIAN PPP

SANGAT AKTIF (Tahap Rendah) -

PPK dikehendaki membuat penilaian berdasarkan penjelasan yang
dinyatakan di bawah:

Sangat aktif (Tahap Tinggi) (]
Sangat Aktif (Tahap Rendah)
aktif (Tahap Tinggi)

Aktif (Tahap Rendah)

Sederhana aktif (Tahap Tinggi)
Sederhana aktif (Tahap Rendah) ]
Kurang aktif (Tahap Tinggi) (4]

Kurang sktif (Tahap Rendah)

Tidak Aktif (Tahap Tinggi)

Tidak aAktif (Tahap Rendah)

[ <kembal |[ Seterusnya = |[ PPR, Semak Semula Markah PYD

Selesai penilaian klik menu

Klik

untuk memohon PPP menyemak semula
markah PYD
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i

¥ Pentadbiran

Lantikan Urusetia KRITERIA PENILAIAN PENGIRAAN PPP PENGIRAAN PPK
SA2 - PENGHASILAN KERJA ( Wajaran 50% )

Perubahan FTJ
JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN _Q_xso - !x so - (D

Penetapan Pegawai Penilai

SA3 - PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN ( Wajaran 25% )

JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN = 25 = = I 25

Publish Markah Prestasi SA4 - KUALITI PERIBADI { Wajaran 20% )
Semakan Markah LNPT JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN _%_xzo = -l x 20 =

Pengisian Markah (Admin)

Pemantauan LNFT

Reset SKTILNPT

Pengiraan markah
dijana terus oleh sistem

SAS5 - KEGIATAN DAN SUMBANGAN ( Wajaran 5% )

Semakan Markah LNPT
Bukan Akademik JUMLAH MARKAH MENGIKUT WAJARAN _%_xs - Qx s=[ (D

Proses Penerima APC

(secara automatik)
*papar markah PPP, PPK & Purata

JUMLAH MARKAH KESELURUHAN keseluruhan

Kemaskini Markah JK PPP (% PPK (% PURATA(%)
PPSM MARKAH KESELURUHAN
Wtsmes s Ll ULASAN KESELURUHAN DAN PENGESAHAN OLEH PEGAWAL PENILAI PERTAMA n

Kemasukkan Rekod SKT
1. Tempoh PYD bertugasa di bawah pengawasan tahun III bulanIII

Senggara Aspek Penilaian 2. Penilai Pertama hendaklah memberi ulasan keseluruhan prestasi PYD
(i) Prestasi Keseluruhan

Senggara Kriteria Penilaian
Senggara Skala Markah

Senarai Markah
Keseluruhan

Senarai Markah Dual fillEemagianlienaya
Appointment

Senarai Markah Mengikut
PTJ/Kumpulan

Senarai Belum Selesai

Penilaian I
Senarai Tidak Layak PPK periu
Penilaian ULASAN KESELURUHAN DAN PENGESAHAN OLEH PEGAWAT PENTLAT KEDUA mengisi ulasan
Senarai Urusetia PTJ 1.  Tempoh PYD bertugas di bawah pengawasan tahun l:l bulan l:l

Senarai Penilai lkut PTJ 2. PPK hendaklah memberi ulasan keseluruhan pencapaian prestasi PYD berasaskan

ulasan keseluruhan oleh PPP
‘Senarai PYD Layak Dinilai

Senarai Penerima APC

Senarai Penerima Sijil

Penghargaan
Cetak Sijil Penghargaan Klik &
Jana Surat Prestasi Sila klik butang 'Hantar’ jika anda telah bersedia untuk menghantar markah ini kepada URUSETIA LNPT atau klik Seterusnya K| k

o ~ butang 'Simpan’ untuk menyimpan maklumat penilaian im tanpa hantar kepada URUSETIA LNPT.
Senarai Latihan Diperlukan

lut PTJ

« Kembali | [ Simpan » | Hantar »

Urus Setia LNPT Staf Sokongan Akademik
Sebarang pertanyaan dan maklumat lanjut boleh diperolehi dengan menghubungi:

Seksyen Pengurusan Prestasi dan Anugerah
Bahagian Perkhidmatan

Jabatan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Malaysia Terengganu

® 09-668 4272/4329
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