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TUJUAN    
 
Anugerah ini memberi pengiktirafan kepada ahli akademik UMT yang telah menunjukkan 
kecemerlangan, kewibawaan dan kesarjanaan holistik dalam penjanaan ilmu dan membawa impak 
signifikan kepada pembangunan Universiti khususnya dan Negara serta masyarakat. 
 
SYARAT PERMOHONAN        

 
1. Warganegara Malaysia  

 
2. Tetap dan Telah Sah Perkhidmatan 
 
3. Calon berkelulusan ijazah kedoktoran falsafah (PhD) atau setara. 
 
4. Berkhidmat sebagai pensyarah di IPT sekurang-kurangnya 10 tahun secara kumulatif 

dalam kerjaya akademik.  
 
5. Tempoh penilaian mengambil kira pencapaian calon untuk tempoh lima (5) tahun 

berkhidmat di UMT sebelum tahun semasa penganugerahan. 

 
6. Memperolehi purata markah penilaian pengajaran 90% ke atas. 
 

7. Calon mestilah seorang pemimpin akademik yang komited, terlibat secara menyeluruh dan 

berterusan dalam proses penemuan ilmu. 

 

8. Menunjukkan kecemerlangan secara berterusan dalam kepimpinan dan bidang akademik 

yang diterajui. 

 

9. Membawa impak yang signifikan kepada rakan kesepakaran dan keserakanan dan 

pembangunan Universiti khususnya serta Negara dan masyarakat amnya melalui aktiviti 

akademik yang dijalankan. 

 

10. Calon hanya boleh menerima anugerah sekali sahaja. 

 
KRITERIA PENILAIAN 
 
Anugerah ini dipertimbangkan melalui pencalonan oleh pihak berkuasa UMT melalui penilaian awal 

terhadap kepimpinan akademik dan pencapaian calon dalam penjanaan ilmu secara holistik yang 

memberi impak kepada pembangunan universiti. 
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TUJUAN 
 
Anugerah ini akan memberi pengiktirafan kepada ahli akademik muda UMT yang telah 

menunjukkan kecemerlangan dan kewibawaan dalam menerajui bidang pengajaran dan 

pembelajaran, penyelidikan dan inovasi, pemindahan ilmu dan kepimpinan akademik secara 

holistik.  

 
SYARAT   
 
1. Warganegara Malaysia dan berjawatan tetap di UMT. 

 

2. Calon hendaklah berumur tidak melebihi 45 tahun pada 1 Januari tahun permohonan 

dibuat. 

 

3. Calon berkelulusan ijazah kedoktoran falsafah (PhD) atau setara. 

 

4. Berkhidmat sebagai pensyarah di IPT sekurang-kurangnya (5) tahun secara kumulatif 

dalam kerjaya akademik.  

 
5. Tempoh penilaian mengambil kira pencapaian calon untuk tempoh tiga (3) tahun 

berkhidmat di UMT sebelum tahun semasa penganugerahan. 

 
6. Memperolehi purata markah penilaian pengajaran 85% ke atas. 
 

7. Calon mestilah seorang pemimpin akademik yang komited, terlibat secara menyeluruh dan 

berterusan dalam proses penemuan ilmu. 

 

8. Menunjukkan kecemerlangan secara berterusan dalam kepimpinan dan bidang akademik 

yang diterajui. 

 

9. Membawa impak yang signifikan kepada rakan kesepakaran dan keserakanan dan 

Universiti serta Negara dan masyarakat amnya melalui aktiviti akademik yang dijalankan. 

 

10. Calon hanya boleh menerima anugerah sekali sahaja. 

 
11. Penerima Anugerah AKAM perlu mengambil masa selama tiga (3) tahun sebelum 

memohon pencalonan Anugerah AKAS. 

 
KRITERIA PENILAIAN 
 
Anugerah ini dipertimbangkan melalui pencalonan oleh pihak berkuasa UMT melalui penilaian awal 
terhadap pencapaian calon dalam aspek pengajaran dan pembelajaran, penyelidikan dan inovasi, 
pemindahan ilmu dan kepimpinan akademik. 
 

ANUGERAH KEPIMPINAN AKADEMIK MUDA (AKAM) 



  

 

 

SENARAI SEMAK DAN PENGESAHAN PENCALONAN 

ANUGERAH KEPIMPINAN AKADEMIK KESELURUHAN 

(AKAS) 
 

Nama Calon :__________________________________________ 
PTj  :__________________________________________ 
 

Bil Perkara/Dokumen 
Sila tanda 

(√) 

1 Warganegara Malaysia dan berjawatan tetap di UMT  

2 Berkelulusan Ph.D atau setara  

3 
Berkhidmat sebagai pensyarah di UA/US sekurang-kurangnya 10 tahun 
secara kumulatif dalam kerjaya akademik 

 

4 
Tempoh penilaian mengambil kira pencapaian calon untuk tempoh lima (5) 
tahun berkhidmat di UMT sebelum tahun semasa penganugerahan. 

 

5 Memperolehi purata markah penilaian pengajaran 90% ke atas.  

6 Tidak pernah menerima anugerah AKAS sebelum ini.  

7 
 

Executive Summary calon yang terkini, lengkap dan disahkan oleh PTJ 
yang mengandungi perkara berikut:  
 
Seksyen I : Maklumat Diri (gambar disertakan) 
Seksyen II: Profil Akademik 
Seksyen III : Maklumat lain 

 

8 

Salinan bukti pencapaian seperti surat pelantikan/jemputan, sijil-sijil dan 
sebagainya disusun dan dimasukkan divider mengikut senarai kandungan 
Executive Summary dan dihantar kepada: 
 

Seksyen Pengurusan Prestasi dan Anugerah 

Jabatan Sumber Manusia 

Pejabat Pendaftar 
Universiti Malaysia Terengganu 

 

 
Dengan ini saya mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar dan telah disemak serta 

disaring di peringkat PTJ. 

 
Disahkan oleh; 
 
 
…………………………........     Tarikh : __________________ 
(Ketua PTJ) 
Cap Rasmi: 



  

 

 

SENARAI SEMAK DAN PENGESAHAN PENCALONAN 

ANUGERAH KEPIMPINAN AKADEMIK MUDA (AKAM) 
 

 

Nama Calon :__________________________________________ 
PTj  :__________________________________________ 
 

Bil Perkara/Dokumen 
Sila tanda 

(√) 

1 Warganegara Malaysia dan berjawatan tetap di UMT  

2 
Calon hendaklah berumur tidak melebihi 45 tahun pada 1 Januari tahun 
permohonan dibuat 

 

 
3 

Berkelulusan Ph.D atau setara  

4 
Berkhidmat sebagai pensyarah di UA/US sekurang-kurangnya 5 tahun secara 
kumulatif dalam kerjaya akademik 

 

5 
Tempoh penilaian mengambil kira pencapaian calon untuk tempoh tiga (3) 

tahun berkhidmat di UMT sebelum tahun semasa penganugerahan. 
 

6 Memperolehi purata markah penilaian pengajaran 85% ke atas.  

7 Tidak pernah menerima anugerah AKAM sebelum ini.  

8 

Executive Summary calon yang terkini, lengkap dan disahkan oleh PTJ 
yang mengandungi perkara berikut:  
 
Seksyen I : Maklumat Diri (gambar disertakan) 
Seksyen II: Profil Akademik 
Seksyen III : Maklumat lain 
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Salinan bukti pencapaian seperti surat pelantikan/jemputan, sijil-sijil dan 
sebagainya disusun dan dimasukkan divider mengikut senarai kandungan 
Executive Summary dan dihantar kepada: 
 

Seksyen Pengurusan Prestasi dan Anugerah 
Jabatan Sumber Manusia 

Pejabat Pendaftar 

Universiti Malaysia Terengganu 

 

 
Dengan ini saya mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar dan telah disemak serta 

disaring di peringkat PTJ. 

 
Disahkan oleh; 
 
 
…………………………........     Tarikh : __________________ 
(Ketua PTJ) 
Cap Rasmi: 



  

 
EXECUTIVE SUMMARY 

NOMINATION FOR ACADEMIC LEADERSHIP AWARDS  
 

 
 
 
 
 

SECTION I : PERSONAL INFORMATION  
1. Name 

2. Program/School 

3. Main Field/Sub-Field/Specialization Field 

4. Identification Number 

5. Date of Birth 

6. Contact Number/Email 

7. Academic/Professional and other Qualifications 

8. Employment Records 

9. Date of Commencing Services 

10. Date of Confirmation 

11. Date of Appointment to the Current Position 

 
SECTION II : ACADEMIC PROFILE 
1. Teaching and Supervision 

▪ Teaching Loads 

▪ Students Evaluation 

▪ Students’ Supervision (Postgraduate/Undergraduate/Completed/On-

Going/Role) 

 
2. Research And Innovation 

▪ Research Grant 

▪ Publication 

▪ Intellectual Properties 

 
3. Self/Professional Development 

▪ Conference/Workshop/Seminar Attended 

▪ Sabbatical Leave/Academic Attachment/Post-Doctoral/other Mobility 

Programs 

▪ Academic Training/Research Expedition/Other Academic Activities 

▪ Membership of Professional Bodies/Academic Society/NGOs 

▪ Involvement In Student Activities 

Current Photo 

Current 

Photo 



  

 
4. Knowledge Transfer 

▪ Consultancy Activities 

▪ Project/Process/Service Development 

▪ Involvement/Participation/Publication in Media 

▪ Extension and Public Services 

 
5. Awards in Academic/Professional Field 

▪ School/University/National/International Level 

 
6. Academic Leadership 

▪ Academic Appointment (e.g. Adjunct/Visiting Professor) 

▪ Think Tank/Decision Committee 

▪ Advisor/Facilitator or Professional Organization/Program  

▪ Association at State/National/International  

▪ Academic Programme/Thesis Examiner 

▪ Assessor for Academic Promotion 

▪ Editor/Reviewer for Scholarly Publication (Journal, Books Etc.) 

▪ Assessor for Research Proposal 

▪ Jury/Chair for Presentation/Competition 

▪ Keynote/Plenary/Invited Speaker 

▪ International Linkages/Networking 

 
7. Management Leadership 

▪ Administrative Duties (e.g. Dean, Director, Deputy Dean, Programme 

Coordinator Etc.) 

▪ Other Administrative Committee Member 

 
SECTION III : OTHER INFORMATION 

▪ Academic Referees 

▪ Declaration 

  
 
 


