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TUJUAN 

 

1.  Pekeliling   perkhidmatan   ini   bertujuan   melaksanakan   keputusan   

Kerajaan mengenai penambahbaikan struktur Jadual Gaji Minimum - Maksimum 

(JGMM) bagi pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan di bawah Sistem Saraan 

Malaysia (SSM).  

 

TAFSIRAN 

 

2. Ketua Jabatan bagi maksud pelaksanaan Pekeliling Perkhidmatan ini ialah 

Naib Canselor atau wakilnya yang diberi kuasa.  

 

LATAR BELAKANG 

  

3.     Selaras  dengan  hasrat  bagi  meningkatkan  produktiviti  kerja  penjawat  

awam, Kerajaan  bersetuju   menambah  baik  struktur  JGMM  bagi  Kumpulan  
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Pelaksana, Kumpulan  Pengurusan  dan  Profesional  serta  Kumpulan  Pengurusan  

Tertinggi  di bawah SSM 2012.  

 

 

PELAKSANAAN 

 

Penambahbaikan Struktur JGMM  

3. Struktur JGMM sedia ada ditambah baik seperti berikut:  

3.1 Peringkat gaji (P) bagi Kumpulan Pelaksana dan, Kumpulan 

Pengurusan dan Profesional dijadikan satu lapisan jadual gaji minimum-

maksimum yang baru dengan melibatkan penggabungan:  

a) Peringkat gaji P1, P2 dan P3 di gred lantikan.  

b) Peringkat gaji P1 dan P2 di gred kenaikan pangkat.  

 

3.2 Gaji maksimum JGMM bagi semua Kumpulan Perkhidmatan ditambah 

Kenaikan   Gaji   Tahunan   (KGT)   sebanyak   tiga   (3)   KGT   untuk 

membolehkan pegawai menikmati Pergerakan Gaji Tahunan (PGT).  

 

4. JGMM baru yang ditambah baik adalah seperti di Lampiran A. Bagi JGMM 

yang tidak terdapat dalam Lampiran A, Ketua Jabatan hendaklah  memohon JGMM 

daripada    Bahagian    Saraan,    Jabatan    Perkhidmatan    Awam    (JPA)    

dengan mengemukakan salinan kenyataan perkhidmatan pegawai terlibat yang telah 

dikemas kini dan disahkan. 

 

Pegawai Yang Layak 

 

5. Penambahbaikan   struktur   JGMM   ini   melibatkan   pegawai   bertaraf   

tetap, sementara dan kontrak (Contract of Service) yang sedang berkhidmat di 

bawah SSM pada atau selepas 1 Januari 2013 termasuk yang berada dalam keadaan 

seperti berikut:  
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5.1 pegawai yang dipinjam atau ditukar sementara ke agensi Kerajaan.  

5.2 pegawai  yang  dipinjamkan  ke  pertubuhan  antarabangsa  atau  

sektor swasta.  

5.3 pegawai yang cuti bergaji penuh, cuti separuh gaji dan cuti tanpa gaji.  

6. Pegawai yang meninggal dunia pada atau selepas 1 Januari 2013 juga terlibat 

dalam   penambahbaikan   JGMM   ini.   Ketua   Jabatan   terakhir   di   mana   

pegawai ditempatkan   adalah   bertanggungjawab   terhadap   pemindahan   gaji   

bagi   pegawai  tersebut.  

 

Pegawai Yang Tidak Layak  

 

7. Penambahbaikan struktur JGMM ini tidak melibatkan:  

7.1 pegawai   yang   masih   berkhidmat   di   bawah   saraan   Laporan   

Gaji Jawatankuasa Kabinet (JKK) 1976 atau Sistem Saraan Baru (SSB).  

7.2 pegawai  yang  dikenakan  tindakan  tatatertib  dengan  hukuman 

buang kerja yang berkuat kuasa pada atau sebelum 1 Januari 2013.  

7.3 pegawai yang bersara pada atau sebelum 1 Januari 2013.  

 

Kaedah Pemindahan Gaji  

 

8. Bagi maksud pemindahan gaji dalam penambahbaikan struktur JGMM ini, gaji 

pegawai  pada  31  Disember  2012  hendaklah  dipindahkan  sebagai  amaun  gaji  

yang sama  dalam  JGMM  baru  pada  1  Januari  2013  termasuk  bagi  pegawai  

yang  berada dalam keadaan seperti berikut:  

 

8.1 pegawai yang dipinjam atau ditukar sementara ke agensi Kerajaan, gaji  

hakiki  pegawai  hendaklah  dipindahkan  ke  JGMM  baru  oleh  Ketua 

Jabatan   asal.   Manakala,   gaji   jawatan   peminjaman   atau   jawatan 
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pertukaran sementara hendaklah dipindahkan ke JGMM baru oleh Ketua 

Jabatan di agensi peminjam.  

8.2 pegawai  yang  dipinjamkan  ke  pertubuhan  antarabangsa  atau  sektor 

swasta, gaji hakiki pegawai hendaklah dipindahkan ke JGMM baru oleh Ketua 

Jabatan asal.  

8.3 pegawai   yang   cuti   bergaji   penuh,   gaji   hakiki   pegawai   hendaklah 

dipindahkan ke JGMM baru.  

8.4 pegawai   yang   cuti   separuh   gaji,   gaji   hakiki   pegawai   hendaklah 

dipindahkan ke JGMM baru serta dibayar separuh daripada gaji baru.  

8.5 pegawai   yang   cuti   tanpa   gaji,   gaji   hakiki   pegawai   hendaklah 

dipindahkan  ke  JGMM  baru.  Pegawai  akan  dibayar  gaji  baru  apabila 

kembali bertugas.  

9. Pegawai  yang  gaji  akhirnya  tidak  dapat  ditampung  oleh  amaun  gaji 

dalam  JGMM baru, maka pegawai masih kekal diperuntukkan gaji Khas Untuk 

Penyandang  (KUP). Bagi  maksud ini, Ketua  Jabatan  hendaklah  mengemukakan  

senarai pegawai  yang  kekal  berada  di  gaji  KUP  mulai  1  Januari  2013  

menggunakan  borang  di  Lampiran B kepada Bahagian Saraan, JPA untuk 

pengesahan dan rekod.  

 

Pergerakan Gaji Tahunan  

 

10. Bagi  maksud  PGT  mulai  tahun  2013  dan  seterusnya,  pegawai  adalah 

layak  dipertimbangkan PGT tertakluk kepada syarat dan peraturan yang berkuat 

kuasa.  

11. Selaras  dengan  penambahbaikan  gaji  maksimum  dalam  JGMM  baru ini, 

pegawai yang telah berada di gaji maksimum dalam JGMM pada tahun 2012 boleh 

diberi  PGT  bagi  tahun  2013  dan  seterusnya,  mengikut  syarat  dan  peraturan  

yang berkuat kuasa terhad kepada amaun gaji maksimum dalam JGMM baru.  
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12. Pegawai yang diluluskan gaji KUP oleh Bahagian Saraan, JPA, gaji pegawai 

hendaklah  dipindahkan  ke  JGMM  baru.  Sekiranya  gaji  yang  dipindahkan  

tersebut berada dalam lingkungan JGMM yang baru, maka pegawai tidak lagi 

diperuntukkan gaji  KUP  dan  pegawai  layak  dipertimbangkan  PGT  tertakluk  

kepada  syarat  dan peraturan yang berkuat kuasa.  

13. Contoh  kaedah  pemindahan  gaji  dan  PGT  bagi  tahun  2013  adalah  

seperti  di Lampiran C.  

 

Tarikh Pergerakan Gaji  

 

14. Penambahbaikan  JGMM  ini  tidak  mengubah  Tarikh  Pergerakan  Gaji  

(TPG) pegawai.  

 

Elaun dan Kemudahan  

 

15. Penambahbaikan   struktur   JGMM   ini   tidak   mengubah   kadar   elaun   

dan kemudahan yang berkuat kuasa.  

 

TARIKH KUAT KUASA  

 

16. Pekeliling perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 1 Januari 2013.  

 

PEMBATALAN 

 

17. Dengan berkuatkuasanya pekeliling perkhidmatan ini, maka jadual gaji yang 

diperuntukkan di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2012, Pekeliling 

Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2012 dan, Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 15 

Tahun 2012 adalah dibatalkan. 
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Lampiran A 
 
 

INDEKS JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM 
PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA 

 
 

 
BIL 

 
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN 

 
GRED 

 
LAMPIRAN 

MUKA 
SURAT 

1 PENGANGKUTAN 

 
A 

A1 9 

A2 10 

AA A3 11 

2 BAKAT DAN SENI 
 
B 

A4 12 

A5 13 

3 SAINS 
 
C 

A6 14 

A7 15 

4 PENDIDIKAN 

DG A8 16 

DGA A9 17 

 
DH 

A10 18 

A11 19 

 
DM 

A12 20 

A13 21 

DS A14 22 

DU A15 23 

DUG A16 24 

5 EKONOMI 
 
E 

A17 25 

A18 26 

6 SISTEM MAKLUMAT 

 
F 

A19 27 

A20 28 

FT A21 29 

7 PERTANIAN 
 

G 

A22 30 

A23 31 

8 KEJURUTERAAN 
 
J 

A24 32 

A25 33 

9 KESELAMATAN DAN PERTAHANAN AWAM 

 
KB 

A26 34 

A27 35 

 A28 36 
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KJ A29 37 

 
KP 

A30 38 

A31 39 

 
KX 

A32 40 

A33 41 

10 PERUNDANGAN DAN KEHAKIMAN 

 
L 

A34 42 

A35 43 

 
LS 

A36 44 

A37 45 

11 TADBIR DAN DIPLOMATIK M A38 46 
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Lampiran A 
 

INDEKS JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM 
PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA 

 
 

 
BIL 

 
KLASIFIKASI PERKHIDMATAN 

 
GRED 

 
LAMPIRAN 

MUKA 
SURAT 

12 PENTADBIRAN DAN SOKONGAN 

 
N 

A39 47 

A40 48 

NP A41 49 

NT A42 50 

13 PENYELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN 
 

Q 

A43 51 

A44 52 

14 MAHIR/ SEPARUH MAHIR/ TIDAK MAHIR R A45 53 

15 SOSIAL 
 
S 

A46 54 

A47 55 

16 PERUBATAN DAN KESIHATAN 

 
U 

A48 56 

A49 57 

UD A50 58 

17 KEWANGAN 
 

W 

A51 59 

A52 60 

18 PENGUATKUASAAN MARITIM 

VUX A53 61 

 
X 

A54 62 

A55 63 

19 PENGURUSAN TERTINGGI 
VU A56 64 

VK A57 65 
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Lampiran A1 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENGANGKUTAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
 

KADAR KENAIKAN 
GAJI TAHUNAN 

 
SSM305AA54000 

 
A54 

 
5,940.07 

 
9,715.47 

 
320.00 

 
SSM305AA53000 

 
A53 

 
5,940.07 

 
9,715.47 

 
320.00 

 
SSM305AA52000 

 
A52 

 
5,639.74 

 
9,106.43 

 
290.00 

 
SSM305AA51000 

 
A51 

 
5,639.74 

 
9,106.43 

 
290.00 

 
SSM305AA48000 

 
A48 

 
5,006.07 

 
8,355.02 

 
270.00 

 
SSM305AA47000 

 
A47 

 
5,006.07 

 
8,355.02 

 
270.00 

 
SSM305AA44000 

 
A44 

 
3,421.09 

 
7,219.97 

 
250.00 

 
SSM305AA43000 

 
A43 

 
3,421.09 

 
7,219.97 

 
250.00 

 
SSM305AA41000 

 
A41 

 
2,051.54 

 
6,890.44 

 
225.00 
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Lampiran A2 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENGANGKUTAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304AA38000 

 
A38 

 
3,606.94 

 
6,661.81 

 
195.00 

 
SSM304AA36000 

 
A36 

 
3,112.99 

 
6,396.70 

 
180.00 

 
SSM304AA29000 

 
A29 

 
1,684.16 

 
4,462.06 

 
145.00 

 
SSM304AA26000 

 
A26 

 
2,506.26 

 
4,231.70 

 
125.00 

 
SSM304AA22000 

 
A22 

 
1,961.05 

 
4,058.39 

 
115.00 

 
SSM304AA18000 

 
A18 

 
937.28 

 
3,120.41 

 
95.00 

 
SSM304AA17000 

 
A17 

 
937.28 

 
3,120.41 

 
95.00 

 
SSM304AA14000 

 
A14 

 
1,575.24 

 
2,860.03 

 
90.00 

 
SSM304AA12000 

 
A12 

 
836.90 

 
2,417.56 

 
80.00 

 
SSM304AA11000 

 
A11 

 
836.90 

 
2,417.56 

 
80.00 

 
SSM304AA04000 

 
A4 

 
1,130.40 

 
2,373.28 

 
80.00 

 
SSM304AA03000 

 
A3 

 
1,130.40 

 
2,373.28 

 
80.00 

 
SSM304AA01000 

 
A1 

 
772.30 

 
2,220.04 

 
80.00 
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Lampiran A3 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENGANGKUTAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304AA36000 

 
AA36 

 
3,112.99 

 
6,396.70 

 
180.00 

 
SSM304AA22000 

 
AA22 

 
1,961.05 

 
4,058.39 

 
115.00 

 
SSM304AA18000 

 
AA18 

 
937.28 

 
3,120.41 

 
95.00 

 
SSM304AA17000 

 
AA17 

 
937.28 

 
3,120.41 

 
95.00 

 
SSM304AA13000 

 
AA13 

 
905.20 

 
2,860.01 

 
90.00 
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Lampiran A4 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN BAKAT DAN SENI 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304BA54000 

 
B54 

 
5,883.46 

 
9,643.15 

 
320.00 

 
SSM304BA53000 

 
B53 

 
5,883.46 

 
9,643.15 

 
320.00 

 
SSM304BA52000 

 
B52 

 
5,578.41 

 
9,016.83 

 
290.00 

 
SSM304BA51000 

 
B51 

 
5,578.41 

 
9,016.83 

 
290.00 

 
SSM304BA48000 

 
B48 

 
4,958.89 

 
8,279.57 

 
270.00 

 
SSM304BA47000 

 
B47 

 
4,958.89 

 
8,279.57 

 
270.00 

 
SSM304BA44000 

 
B44 

 
3,411.65 

 
7,164.99 

 
250.00 

 
SSM304BA43000 

 
B43 

 
3,411.65 

 
7,164.99 

 
250.00 

 
SSM304BA42000 

 
B42 

 
1,925.75 

 
6,840.16 

 
225.00 

 
SSM304BA41000 

 
B41 

 
1,925.75 

 
6,840.16 

 
225.00 
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Lampiran A5 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN BAKAT DAN SENI 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304BA38000 

 
B38 

 
3,429.19 

 
6,507.76 

 
180.00 

 
SSM304BA37000 

 
B37 

 
3,429.19 

 
6,507.76 

 
180.00 

 
SSM304BA32000 

 
B32 

 
2,733.57 

 
5,047.35 

 
155.00 

 
SSM304BA31000 

 
B31 

 
2,733.57 

 
5,047.35 

 
155.00 

 
SSM304BA28000 

 
B28 

 
1,367.98 

 
4,434.78 

 
145.00 

 
SSM304BA27000 

 
B27 

 
1,367.98 

 
4,434.78 

 
145.00 

 
SSM304BA26000 

 
B26 

 
2,502.84 

 
4,228.28 

 
125.00 

 
SSM304BA25000 

 
B25 

 
2,502.84 

 
4,228.28 

 
125.00 

 
SSM304BA22000 

 
B22 

 
1,959.34 

 
4,056.69 

 
115.00 

 
SSM304BA21000 

 
B21 

 
1,959.34 

 
4,056.69 

 
115.00 

 
SSM304BA18000 

 
B18 

 
935.57 

 
3,118.70 

 
95.00 

 
SSM304BA17000 

 
B17 

 
935.57 

 
3,118.70 

 
95.00 

 
SSM304BA14000 

 
B14 

 
1,582.63 

 
2,871.12 

 
90.00 

 
SSM304BA13000 

 
B13 

 
1,582.63 

 
2,871.12 

 
90.00 

 
SSM304BA11000 

 
B11 

 
838.75 

 
2,485.95 

 
80.00 
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Lampiran A6 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SAINS KUMPULAN 
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304CA54000 

 
C54 

 
5,935.35 

 
9,710.75 

 
320.00 

 
SSM304CA52000 

 
C52 

 
5,628.73 

 
9,095.43 

 
290.00 

 
SSM304CA48000 

 
C48 

 
5,001.35 

 
8,350.30 

 
270.00 

 
SSM304CA44000 

 
C44 

 
3,416.37 

 
7,193.27 

 
250.00 

 
SSM304CA41000 

 
C41 

 
1,939.89 

 
6,873.16 

 
225.00 
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Lampiran A7 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SAINS KUMPULAN 
PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304CA38000 

 
C38 

 
3,437.73 

 
6,538.60 

 
180.00 

 
SSM304CA32000 

 
C32 

 
2,748.95 

 
5,086.62 

 
155.00 

 
SSM304CA27000 

 
C27 

 
1,373.11 

 
4,451.85 

 
145.00 

 
SSM304CA26000 

 
C26 

 
2,487.46 

 
4,195.83 

 
125.00 

 
SSM304CA22000 

 
C22 

 
2,169.55 

 
4,007.14 

 
115.00 

 
SSM304CA17000 

 
C17 

 
932.15 

 
3,094.80 

 
95.00 
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Lampiran A8 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DG54000 

 
DG54 

 
5,839.43 

 
9,572.34 

 
320.00 

 
SSM304DG52000 

 
DG52 

 
5,537.53 

 
8,961.80 

 
290.00 

 
SSM304DG48000 

 
DG48 

 
4,921.15 

 
8,227.69 

 
270.00 

 
SSM304DG44000 

 
DG44 

 
3,370.78 

 
7,122.54 

 
250.00 

 
SSM304DG41000 

 
DG41 

 
1,916.31 

 
6,805.59 

 
225.00 
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Lampiran A9 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DGA38000 

 
DGA38 

 
3,456.53 

 
6,395.14 

 
195.00 

 
SSM304DGA34000 

 
DGA34 

 
3,396.71 

 
5,022.39 

 
165.00 

 
SSM304DGA32000 

 
DGA32 

 
2,730.15 

 
4,801.23 

 
155.00 

 
SSM304DGA29000 

 
DGA29 

 
1,588.45 

 
4,469.00 

 
145.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

Lampiran A10 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DH54000 

 
DH54 

 
5,839.43 

 
9,572.34 

 
320.00 

 
SSM304DH53000 

 
DH53 

 
5,839.43 

 
9,572.34 

 
320.00 

 
SSM304DH52000 

 
DH52 

 
5,537.53 

 
8,961.80 

 
290.00 

 
SSM304DH51000 

 
DH51 

 
5,537.53 

 
8,961.80 

 
290.00 

 
SSM304DH48000 

 
DH48 

 
4,921.15 

 
8,227.69 

 
270.00 

 
SSM304DH47000 

 
DH47 

 
4,921.15 

 
8,227.69 

 
270.00 

 
SSM304DH44000 

 
DH44 

 
3,370.78 

 
7,122.54 

 
250.00 

 
SSM304DH43000 

 
DH43 

 
3,370.78 

 
7,122.54 

 
250.00 

 
SSM304DH42000 

 
DH42 

 
1,916.31 

 
6,805.59 

 
225.00 

 
SSM304DH41000 

 
DH41 

 
1,916.31 

 
6,805.59 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

Lampiran A11 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DH34000 

 
DH34 

 
3,396.71 

 
5,022.39 

 
165.00 

 
SSM304DH33000 

 
DH33 

 
3,396.71 

 
5,022.39 

 
165.00 

 
SSM304DH32000 

 
DH32 

 
2,730.15 

 
4,801.23 

 
155.00 

 
SSM304DH31000 

 
DH31 

 
2,730.15 

 
4,801.23 

 
155.00 

 
SSM304DH29000 

 
DH29 

 
1,588.45 

 
4,469.00 

 
145.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

Lampiran A12 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DM54000 

 
DM54 

 
5,471.49 

 
9,696.59 

 
320.00 

 
SSM304DM53000 

 
DM53 

 
5,471.49 

 
9,696.59 

 
320.00 

 
SSM304DM52000 

 
DM52 

 
5,168.02 

 
9,103.28 

 
290.00 

 
SSM304DM51000 

 
DM51 

 
5,168.02 

 
9,103.28 

 
290.00 

 
SSM304DM46000 

 
DM46 

 
2,877.04 

 
7,928.65 

 
255.00 

 
SSM304DM45000 

 
DM45 

 
2,877.04 

 
7,928.65 

 
255.00 

 
SSM304DM41000 

 
DM41 

 
2,120.72 

 
6,805.58 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

Lampiran A13 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DM34000 

 
DM34 

 
3,456.53 

 
5,082.21 

 
165.00 

 
SSM304DM32000 

 
DM32 

 
2,789.97 

 
4,861.05 

 
155.00 

 
SSM304DM29000 

 
DM29 

 
1,398.75 

 
4,472.43 

 
145.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

Lampiran A14 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 

 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304DS54000 

 
DS54 

 
5,471.49 

 
9,696.59 

 
320.00 

 
SSM304DS53000 

 
DS53 

 
5,471.49 

 
9,696.59 

 
320.00 

 
SSM304DS52000 

 
DS52 

 
5,168.02 

 
9,103.28 

 
290.00 

 
SSM304DS51000 

 
DS51 

 
5,168.02 

 
9,103.28 

 
290.00 

 
SSM304DS45000 

 
DS45 

 
2,877.04 

 
7,928.65 

 
255.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

Lampiran A15 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM305DU54000 

 
DU54 

 
6,010.81 

 
9,812.95 

 
320.00 

 
SSM305DU53000 

 
DU53 

 
6,010.81 

 
9,812.95 

 
320.00 

 
SSM305DU51000 

 
DU51 

 
5,643.67 

 
9,110.36 

 
290.00 

 
SSM305DU51P000 

 
DU51P 

 
3,912.59 

 
8,386.59 

 
280.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

Lampiran A16 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR 

KENAIKAN GAJI 
TAHUNAN 

 
SSM305DUG54000 

 
DUG54 

 
5,941.64 

 
9,743.78 

 
320.00 

 
SSM305DUG53000 

 
DUG53 

 
5,941.64 

 
9,743.78 

 
320.00 

 
SSM305DUG51000 

 
DUG51 

 
5,641.31 

 
9,108.00 

 
290.00 

 
SSM305DUG51P000 

 
DUG51P 

 
3,887.64 

 
8,386.59 

 
280.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

Lampiran A17 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN EKONOMI 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304EA54000 

 
E54 

 
5,836.29 

 
9,569.19 

 
320.00 

 
SSM304EA52000 

 
E52 

 
5,534.39 

 
8,958.66 

 
290.00 

 
SSM304EA48000 

 
E48 

 
4,918.01 

 
8,224.55 

 
270.00 

 
SSM304EA44000 

 
E44 

 
3,367.63 

 
7,119.39 

 
250.00 

 
SSM304EA41000 

 
E41 

 
1,913.16 

 
6,802.44 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

Lampiran A18 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN EKONOMI 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304EA38000 

 
E38 

 
3,391.58 

 
6,270.19 

 
180.00 

 
SSM304EA32000 

 
E32 

 
2,726.74 

 
5,040.51 

 
155.00 

 
SSM304EA27000 

 
E27 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
SSM304EA26000 

 
E26 

 
2,484.03 

 
4,192.41 

 
125.00 

 
SSM304EA22000 

 
E22 

 
2,166.14 

 
4,003.73 

 
115.00 

 
SSM304EA18000 

 
E18 

 
928.74 

 
3,091.39 

 
95.00 

 
SSM304EA17000 

 
E17 

 
928.74 

 
3,091.39 

 
95.00 

 
SSM304EA11000 

 
E11 

 
833.22 

 
2,454.47 

 
80.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

Lampiran A19 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT 

KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304FA54000 

 
F54 

 
5,933.78 

 
9,709.18 

 
320.00 

 
SSM304FA52000 

 
F52 

 
5,625.59 

 
9,092.28 

 
290.00 

 
SSM304FA48000 

 
F48 

 
4,999.78 

 
8,348.73 

 
270.00 

 
SSM304FA44000 

 
F44 

 
3,413.23 

 
7,212.12 

 
250.00 

 
SSM304FA41000 

 
F41 

 
2,145.88 

 
6,871.56 

 
225.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

Lampiran A20 
 

 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT 

KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304FA38000 

 
F38 

 
3,429.19 

 
6,567.76 

 
195.00 

 
SSM304FA32000 

 
F32 

 
3,066.85 

 
5,016.58 

 
155.00 

 
SSM304FA29000 

 
F29 

 
1,745.69 

 
4,439.84 

 
145.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

Lampiran A21 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SISTEM MAKLUMAT 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304FT26000 

 
FT26 

 
2,504.54 

 
4,229.98 

 
125.00 

 
SSM304FT22000 

 
FT22 

 
2,183.23 

 
4,034.46 

 
115.00 

 
SSM304FT17000 

 
FT17 

 
952.66 

 
3,299.86 

 
95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

Lampiran A22 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERTANIAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304GA54000 

 
G54 

 
5,837.86 

 
9,570.76 

 
320.00 

 
SSM304GA52000 

 
G52 

 
5,537.53 

 
8,961.80 

 
290.00 

 
SSM304GA48000 

 
G48 

 
4,919.58 

 
8,226.12 

 
270.00 

 
SSM304GA44000 

 
G44 

 
3,370.78 

 
7,122.54 

 
250.00 

 
SSM304GA41000 

 
G41 

 
1,914.74 

 
6,804.02 

 
225.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

Lampiran A23 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERTANIAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304GA36000 

 
G36 

 
3,395.01 

 
6,273.61 

 
180.00 

 
SSM304GA32000 

 
G32 

 
2,728.44 

 
5,042.22 

 
155.00 

 
SSM304GA27000 

 
G27 

 
1,362.85 

 
4,429.65 

 
145.00 

 
SSM304GA26000 

 
G26 

 
2,487.46 

 
4,195.83 

 
125.00 

 
SSM304GA22000 

 
G22 

 
2,169.55 

 
4,007.14 

 
115.00 

 
SSM304GA18000 

 
G18 

 
932.15 

 
3,094.80 

 
95.00 

 
SSM304GA17000 

 
G17 

 
932.15 

 
3,094.80 

 
95.00 

 
SSM304GA14000 

 
G14 

 
1,569.71 

 
2,854.50 

 
90.00 

 
SSM304GA11000 

 
G11 

 
831.36 

 
2,496.92 

 
80.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

Lampiran A24 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304JA54000 

 
J54 

 
5,938.49 

 
9,713.89 

 
320.00 

 
SSM304JA52000 

 
J52 

 
5,638.17 

 
9,104.86 

 
290.00 

 
SSM304JA51000 

 
J51 

 
5,638.17 

 
9,104.86 

 
290.00 

 
SSM304JA48000 

 
J48 

 
5,004.49 

 
8,353.44 

 
270.00 

 
SSM304JA47000 

 
J47 

 
5,004.49 

 
8,353.44 

 
270.00 

 
SSM304JA44000 

 
J44 

 
3,419.52 

 
7,265.52 

 
250.00 

 
SSM304JA43000 

 
J43 

 
3,419.52 

 
7,265.52 

 
250.00 

 
SSM304JA42000 

 
J42 

 
2,359.72 

 
6,896.67 

 
225.00 

 
SSM304JA41000 

 
J41 

 
2,359.72 

 
6,896.67 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

Lampiran A25 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KEJURUTERAAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304JA38000 

 
J38 

 
3,482.16 

 
6,643.03 

 
195.00 

 
SSM304JA37000 

 
J37 

 
3,482.16 

 
6,643.03 

 
195.00 

 
SSM304JA36000 

 
J36 

 
3,089.07 

 
6,357.42 

 
180.00 

 
SSM304JA35000 

 
J35 

 
3,089.07 

 
6,357.42 

 
180.00 

 
SSM304JA30000 

 
J30 

 
1,750.82 

 
4,456.92 

 
145.00 

 
SSM304JA29000 

 
J29 

 
1,750.82 

 
4,456.92 

 
145.00 

 
SSM304JA26000 

 
J26 

 
2,504.54 

 
4,229.98 

 
125.00 

 
SSM304JA25000 

 
J25 

 
2,504.54 

 
4,229.98 

 
125.00 

 
SSM304JA22000 

 
J22 

 
2,183.23 

 
4,034.46 

 
115.00 

 
SSM304JA21000 

 
J21 

 
2,183.23 

 
4,034.46 

 
115.00 

 
SSM304JA17000 

 
J17 

 
952.66 

 
3,299.86 

 
95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

Lampiran A26 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN APWROAFMESIONAL MULAI 1 
JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304KB54000 

 
KB54 

 
5,881.89 

 
9,641.58 

 
320.00 

 
SSM304KB52000 

 
KB52 

 
5,576.84 

 
8,977.52 

 
290.00 

 
SSM304KB48000 

 
KB48 

 
4,957.32 

 
8,278.00 

 
270.00 

 
SSM304KB44000 

 
KB44 

 
3,411.65 

 
7,186.98 

 
250.00 

 
SSM304KB41000 

 
KB41 

 
1,924.18 

 
6,857.44 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

Lampiran A27 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PELAKSAANWAAMULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304KB38000 

 
KB38 

 
3,437.73 

 
6,598.60 

 
195.00 

 
SSM304KB32000 

 
KB32 

 
3,087.36 

 
5,055.86 

 
155.00 

 
SSM304KB29000 

 
KB29 

 
1,704.89 

 
4,455.48 

 
145.00 

 
SSM304KB26000 

 
KB26 

 
2,502.84 

 
4,228.28 

 
125.00 

 
SSM304KB24000 

 
KB24 

 
2,265.65 

 
4,054.85 

 
120.00 

 
SSM304KB22000 

 
KB22 

 
2,183.23 

 
3,788.35 

 
115.00 

 
SSM304KB17000 

 
KB17 

 
935.57 

 
3,118.70 

 
95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

Lampiran A28 
 

 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN APWROAFMESIONAL MULAI 1 
JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER 
SSM 

 
 

PANGKAT 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI 

MINIMUM 

 
GAJI 

MAKSIMUM 

KADAR 
KENAIKAN 

GAJI 
TAHUNAN 

 
SSM304KJ18000 

 
Mejar 

 
KJ18 

 
3,027.99 

 
5,139.71 

 
250.00 

 
SSM304KJ16000 

 
Kapten 

 
KJ16 

 
2,213.49 

 
4,448.49 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



38 
 

 
Lampiran A29 

 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PELAKSAAN MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER 
SSM 

 
PANGKAT 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI 

MINIMUM 

 
GAJI 

MAKSIMUM 

 
KADAR 

KENAIKAN 
GAJI 

TAHUNAN  
SSM304KJ14000 

 
Leftenan 

 
KJ14 

 
1,656.82 

 
3,277.86 

 
160.00 

 
SSM304KJ12000 

 
Leftenan Muda 

 
KJ12 

 
1,434.64 

 
2,703.82 

 
145.00 

 
SSM304KJ10000 

 
Sarjan Mejar 

 
KJ10 

 
1,728.45 

 
2,598.82 

 
105.00 

 
SSM304KJ08000 

 
Staf Sarjan 

 
KJ8 

 
1,628.78 

 
2,479.15 

 
100.00 

 
SSM304KJ06000 

 
Sarjan 

 
KJ6 

 
1,578.94 

 
2,379.63 

 
95.00 

 
SSM304KJ04000 

 
Koperal 

 
KJ4 

 
1,350.06 

 
2,289.63 

 
90.00 

 
SSM304KJ02000 

 
Lans Koperal 

 
KJ2 

 
1,200.53 

 
2,055.51 

 
85.00 

 
SSM304KJ01000 

 
Prebet 

 
KJ1 

 
801.84 

 
1,967.16 

 
80.00 
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Lampiran A30 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN APWROAFMESIONAL MULAI 1 
JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304KP54000 

 
KP54 

 
5,834.72 

 
9,567.62 

 
320.00 

 
SSM304KP52000 

 
KP52 

 
5,532.82 

 
8,957.09 

 
290.00 

 
SSM304KP48000 

 
KP48 

 
4,916.44 

 
8,222.98 

 
270.00 

 
SSM304KP44000 

 
KP44 

 
3,366.06 

 
7,117.82 

 
250.00 

 
SSM304KP42000 

 
KP42 

 
1,911.59 

 
6,800.87 

 
225.00 

 
SSM304KP41000 

 
KP41 

 
1,911.59 

 
6,800.87 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

Lampiran A31 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PELAKSAANWAAMULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304KP38000 

 
KP38 

 
3,391.58 

 
6,270.19 

 
180.00 

 
SSM304KP32000 

 
KP32 

 
2,726.74 

 
4,797.81 

 
155.00 

 
SSM304KP27000 

 
KP27 

 
1,361.14 

 
4,306.59 

 
145.00 

 
SSM304KP26000 

 
KP26 

 
2,482.33 

 
4,190.70 

 
125.00 

 
SSM304KP22000 

 
KP22 

 
2,164.44 

 
4,002.02 

 
115.00 

 
SSM304KP19000 

 
KP19 

 
1,296.20 

 
3,261.78 

 
100.00 

 
SSM304KP17000 

 
KP17 

 
927.03 

 
3,089.68 

 
95.00 

 
SSM304KP14000 

 
KP14 

 
1,575.24 

 
2,860.03 

 
90.00 

 
SSM304KP11000 

 
KP11 

 
836.90 

 
2,458.15 

 
80.00 
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Lampiran A32 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 

PERTAHANAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN APWROAFMESIONAL MULAI 1 
JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304KX54000 

 
KX54 

 
5,881.89 

 
9,641.58 

 
320.00 

 
SSM304KX52000 

 
KX52 

 
5,576.84 

 
8,977.52 

 
290.00 

 
SSM304KX48000 

 
KX48 

 
4,957.32 

 
8,278.00 

 
270.00 

 
SSM304KX44000 

 
KX44 

 
3,411.65 

 
7,186.98 

 
250.00 

 
SSM304KX41000 

 
KX41 

 
1,924.18 

 
6,857.44 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

Lampiran A33 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KESELAMATAN DAN 
PERTAHANAN KUMPULAN PELAKSAANWAAMULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304KX38000 

 
KX38 

 
3,437.73 

 
6,538.60 

 
180.00 

 
SSM304KX32000 

 
KX32 

 
2,772.04 

 
5,041.34 

 
155.00 

 
SSM304KX27000 

 
KX27 

 
1,373.11 

 
4,451.85 

 
145.00 

 
SSM304KX26000 

 
KX26 

 
2,502.84 

 
4,228.28 

 
125.00 

 
SSM304KX24000 

 
KX24 

 
2,265.65 

 
4,053.16 

 
120.00 

 
SSM304KX22000 

 
KX22 

 
2,183.23 

 
3,749.06 

 
115.00 

 
SSM304KX20000 

 
KX20 

 
1,138.96 

 
3,451.52 

 
100.00 

 
SSM304KX17000 

 
KX17 

 
935.57 

 
3,118.70 

 
95.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



43 
 

Lampiran A34 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUNDANGAN DAN 

KEHAKIMAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 
2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304LA54000 

 
L54 

 
5,886.61 

 
9,646.31 

 
320.00 

 
SSM304LA52000 

 
L52 

 
5,581.56 

 
9,019.97 

 
290.00 

 
SSM304LA48000 

 
L48 

 
4,962.03 

 
8,282.71 

 
270.00 

 
SSM304LA44000 

 
L44 

 
3,411.65 

 
7,210.54 

 
250.00 

 
SSM304LA41000 

 
L41 

 
2,248.08 

 
6,860.55 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

Lampiran A35 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUNDANGAN DAN 

KEHAKIMAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304LA38000 

 
L38 

 
3,393.29 

 
6,316.89 

 
195.00 

 
SSM304LA32000 

 
L32 

 
3,061.72 

 
5,011.45 

 
155.00 

 
SSM304LA29000 

 
L29 

 
1,663.65 

 
4,429.60 

 
145.00 

 
SSM304LA26000 

 
L26 

 
2,485.75 

 
4,194.13 

 
125.00 

 
SSM304LA22000 

 
L22 

 
2,167.85 

 
4,005.43 

 
115.00 

 
SSM304LA17000 

 
L17 

 
930.44 

 
3,093.10 

 
95.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

Lampiran A36 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUNDANGAN DAN 

KEHAKIMAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 
2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304LS54000 

 
LS54 

 
5,886.61 

 
9,646.31 

 
320.00 

 
SSM304LS52000 

 
LS52 

 
5,581.56 

 
9,019.97 

 
290.00 

 
SSM304LS48000 

 
LS48 

 
4,962.03 

 
8,282.71 

 
270.00 

 
SSM304LS44000 

 
LS44 

 
3,411.65 

 
7,210.54 

 
250.00 

 
SSM304LS41000 

 
LS41 

 
2,248.08 

 
6,860.55 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

Lampiran A37 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUNDANGAN DAN 

KEHAKIMAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304LS38000 

 
LS38 

 
3,393.29 

 
6,271.89 

 
180.00 

 
SSM304LS32000 

 
LS32 

 
3,061.72 

 
5,011.45 

 
155.00 

 
SSM304LS27000 

 
LS27 

 
1,362.85 

 
4,429.59 

 
145.00 

 
SSM304LS26000 

 
LS26 

 
2,485.75 

 
4,194.13 

 
125.00 

 
SSM304LS22000 

 
LS22 

 
2,167.85 

 
4,005.43 

 
115.00 

 
SSM304LS17000 

 
LS17 

 
930.44 

 
3,093.10 

 
95.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

Lampiran A38 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN TADBIR DAN 
DIPLOMATIK KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 

2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304MA54000 

 
M54 

 
5,936.92 

 
9,712.32 

 
320.00 

 
SSM304MA52000 

 
M52 

 
5,628.73 

 
9,095.43 

 
290.00 

 
SSM304MA48000 

 
M48 

 
5,002.92 

 
8,351.87 

 
270.00 

 
SSM304MA44000 

 
M44 

 
3,416.37 

 
7,238.82 

 
250.00 

 
SSM304MA41000 

 
M41 

 
2,252.80 

 
6,884.12 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
 

Lampiran A39 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN 
SOKONGAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 

2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304NA54000 

 
N54 

 
5,831.57 

 
9,564.47 

 
320.00 

 
SSM304NA52000 

 
N52 

 
5,531.25 

 
8,955.52 

 
290.00 

 
SSM304NA48000 

 
N48 

 
4,914.87 

 
8,221.41 

 
270.00 

 
SSM304NA44000 

 
N44 

 
3,362.91 

 
7,114.68 

 
250.00 

 
SSM304NA41000 

 
N41 

 
1,910.02 

 
6,799.30 

 
225.00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

Lampiran A40 
 

 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN 

SOKONGAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304NA36000 

 
N36 

 
3,391.58 

 
6,270.19 

 
180.00 

 
SSM304NA32000 

 
N32 

 
2,726.74 

 
5,040.51 

 
155.00 

 
SSM304NA28000 

 
N28 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
SSM304NA27000 

 
N27 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
SSM304NA26000 

 
N26 

 
2,482.33 

 
4,190.70 

 
125.00 

 
SSM304NA22000 

 
N22 

 
2,164.44 

 
4,002.02 

 
115.00 

 
SSM304NA20000 

 
N20 

 
1,130.41 

 
3,275.45 

 
100.00 

 
SSM304NA19000 

 
N19 

 
1,130.41 

 
3,275.45 

 
100.00 

 
SSM304NA17000 

 
N17 

 
927.03 

 
3,089.68 

 
95.00 

 
SSM304NA14000 

 
N14 

 
1,571.56 

 
2,856.35 

 
90.00 

 
SSM304NA12000 

 
N12 

 
801.84 

 
2,502.46 

 
80.00 

 
SSM304NA11000 

 
N11 

 
801.84 

 
2,502.46 

 
80.00 

 
SSM304NA04000 

 
N4 

 
801.84 

 
2,277.86 

 
80.00 

 
SSM304NA03000 

 
N3 

 
801.84 

 
2,277.86 

 
80.00 

 
SSM304NA01000 

 
N1 

 
733.54 

 
2,197.86 

 
80.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

Lampiran A41 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN 

SOKONGAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304NP40000 

 
NP40 

 
4,816.05 

 
7,621.73 

 
225.00 

 
SSM304NP36000 

 
NP36 

 
3,391.58 

 
6,270.19 

 
180.00 

 
SSM304NP32000 

 
NP32 

 
2,726.74 

 
5,040.51 

 
155.00 

 
SSM304NP27000 

 
NP27 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



51 
 

Lampiran A42 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENTADBIRAN DAN 
SOKONGAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304NT36000 

 
NT36 

 
3,391.58 

 
6,270.19 

 
180.00 

 
SSM304NT32000 

 
NT32 

 
2,726.74 

 
5,040.51 

 
155.00 

 
SSM304NT31000 

 
NT31 

 
2,726.74 

 
5,040.51 

 
155.00 

 
SSM304NT27000 

 
NT27 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
SSM304NT22000 

 
NT22 

 
2,164.44 

 
4,002.02 

 
115.00 

 
SSM304NT17000 

 
NT17 

 
927.03 

 
3,089.68 

 
95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



52 
 

Lampiran A43 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENYELIDIKAN DAN 

PEMBANGUNAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 
JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304QA54000 

 
Q54 

 
5,933.78 

 
9,709.18 

 
320.00 

 
SSM304QA53000 

 
Q53 

 
5,933.78 

 
9,709.18 

 
320.00 

 
SSM304QA52000 

 
Q52 

 
5,625.59 

 
9,092.28 

 
290.00 

 
SSM304QA51000 

 
Q51 

 
5,625.59 

 
9,092.28 

 
290.00 

 
SSM304QA48000 

 
Q48 

 
4,999.78 

 
8,348.73 

 
270.00 

 
SSM304QA47000 

 
Q47 

 
4,999.78 

 
8,348.73 

 
270.00 

 
SSM304QA44000 

 
Q44 

 
3,413.23 

 
7,212.12 

 
250.00 

 
SSM304QA43000 

 
Q43 

 
3,413.23 

 
7,212.12 

 
250.00 

 
SSM304QA41000 

 
Q41 

 
2,145.88 

 
6,871.56 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 
 

Lampiran A44 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENYELIDIKAN DAN 

PEMBANGUNAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304QA36000 

 
Q36 

 
3,396.71 

 
6,275.32 

 
180.00 

 
SSM304QA32000 

 
Q32 

 
2,730.15 

 
5,043.93 

 
155.00 

 
SSM304QA27000 

 
Q27 

 
1,364.57 

 
4,431.37 

 
145.00 

 
SSM304QA26000 

 
Q26 

 
2,484.03 

 
4,192.41 

 
125.00 

 
SSM304QA22000 

 
Q22 

 
2,167.85 

 
4,005.43 

 
115.00 

 
SSM304QA17000 

 
Q17 

 
930.44 

 
3,093.10 

 
95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



54 
 

Lampiran A45 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN MAHIR/ SEPARUH 
MAHIR/ TIDAK MAHIR KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304RA24000 

 
R24 

 
1,976.43 

 
4,175.81 

 
120.00 

 
SSM304RA22000 

 
R22 

 
1,477.36 

 
3,622.59 

 
115.00 

 
SSM304RA17000 

 
R17 

 
1,318.42 

 
2,853.81 

 
95.00 

 
SSM304RA16000 

 
R16 

 
1,595.55 

 
2,857.89 

 
95.00 

 
SSM304RA14000 

 
R14 

 
1,444.20 

 
2,509.33 

 
90.00 

 
SSM304RA12000 

 
R12 

 
1,008.57 

 
2,360.36 

 
80.00 

 
SSM304RA11000 

 
R11 

 
1,008.57 

 
2,360.36 

 
80.00 

 
SSM304RA09000 

 
R9 

 
814.75 

 
2,347.48 

 
80.00 

 
SSM304RA08000 

 
R8 

 
1,220.84 

 
2,176.37 

 
80.00 

 
SSM304RA06000 

 
R6 

 
980.89 

 
2,096.37 

 
80.00 

 
SSM304RA04000 

 
R4 

 
792.60 

 
2,007.76 

 
80.00 

 
SSM304RA03000 

 
R3 

 
792.60 

 
2,007.76 

 
80.00 

 
SSM304RA01000 

 
R1 

 
731.69 

 
1,797.34 

 
80.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

Lampiran A46 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SOSIAL KUMPULAN 

PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

 
GAJI MINIMUM 

 
GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304SA54000 

 
S54 

 
5,830.00 

 
9,562.90 

 
320.00 

 
SSM304SA52000 

 
S52 

 
5,531.25 

 
8,955.52 

 
290.00 

 
SSM304SA48000 

 
S48 

 
4,913.30 

 
8,219.84 

 
270.00 

 
SSM304SA44000 

 
S44 

 
3,362.91 

 
7,114.68 

 
250.00 

 
SSM304SA41000 

 
S41 

 
1,908.45 

 
6,797.73 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

Lampiran A47 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN SOSIAL KUMPULAN 

PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 
 

(RM SEBULAN) 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304SA38000 

 
S38 

 
3,391.58 

 
6,270.19 

 
180.00 

 
SSM304SA32000 

 
S32 

 
2,726.74 

 
5,040.51 

 
155.00 

 
SSM304SA28000 

 
S28 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
SSM304SA27000 

 
S27 

 
1,361.14 

 
4,427.94 

 
145.00 

 
SSM304SA26000 

 
S26 

 
2,480.62 

 
4,189.00 

 
125.00 

 
SSM304SA22000 

 
S22 

 
2,164.44 

 
4,002.02 

 
115.00 

 
SSM304SA17000 

 
S17 

 
927.03 

 
3,089.68 

 
95.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



57 
 

Lampiran A48 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUBATAN DAN 
KESIHATAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 

2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304UA54000 

 
U54 

 
5,941.64 

 
9,717.04 

 
320.00 

 
SSM304UA53000 

 
U53 

 
5,941.64 

 
9,717.04 

 
320.00 

 
SSM304UA52000 

 
U52 

 
5,641.31 

 
9,108.00 

 
290.00 

 
SSM304UA51000 

 
U51 

 
5,641.31 

 
9,108.00 

 
290.00 

 
SSM304UA48000 

 
U48 

 
5,007.64 

 
8,356.59 

 
270.00 

 
SSM304UA47000 

 
U47 

 
5,007.64 

 
8,356.59 

 
270.00 

 
SSM304UA44000 

 
U44 

 
3,422.66 

 
7,268.66 

 
250.00 

 
SSM304UA43000 

 
U43 

 
3,422.66 

 
7,268.66 

 
250.00 

 
SSM304UA42000 

 
U42 

 
2,259.08 

 
6,909.25 

 
225.00 

 
SSM304UA41000 

 
U41 

 
2,259.08 

 
6,909.25 

 
225.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



58 
 

Lampiran A49 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUBATAN DAN 
KESIHATAN KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
(RM SEBULAN) 

 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304UA40000 

 
U40 

 
5,022.09 

 
7,855.15 

 
225.00 

 
SSM304UA39000 

 
U39 

 
5,022.09 

 
7,855.15 

 
225.00 

 
SSM304UA38000 

 
U38 

 
4,270.08 

 
6,872.03 

 
195.00 

 
SSM304UA37000 

 
U37 

 
4,270.08 

 
6,872.03 

 
195.00 

 
SSM304UA36000 

 
U36 

 
3,454.82 

 
6,369.36 

 
180.00 

 
SSM304UA35000 

 
U35 

 
3,454.82 

 
6,369.36 

 
180.00 

 
SSM304UA32000 

 
U32 

 
2,214.00 

 
5,178.91 

 
155.00 

 
SSM304UA31000 

 
U31 

 
2,214.00 

 
5,178.91 

 
155.00 

 
SSM304UA29000 

 
U29 

 
1,311.58 

 
4,508.20 

 
145.00 

 
SSM304UA26000 

 
U26 

 
2,504.54 

 
4,229.98 

 
125.00 

 
SSM304UA24000 

 
U24 

 
2,183.23 

 
4,054.46 

 
120.00 

 
SSM304UA22000 

 
U22 

 
1,390.19 

 
3,238.70 

 
115.00 

 
SSM304UA19000 

 
U19 

 
935.57 

 
3,138.70 

 
100.00 

 
SSM304UA17000 

 
U17 

 
974.88 

 
2,541.06 

 
95.00 

 
SSM304UA14000 

 
U14 

 
1,573.40 

 
2,858.19 

 
90.00 

 
SSM304UA12000 

 
U12 

 
835.06 

 
2,520.91 

 
80.00 

 
SSM304UA11000 

 
U11 

 
835.06 

 
2,520.91 

 
80.00 

 
SSM304UA03000 

 
U3 

 
801.84 

 
2,140.69 

 
80.00 

 
 
 



59 
 

Lampiran A50 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PERUBATAN DAN 
KESIHATAN KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 

2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304UD54000 

 
UD54 

 
5,941.64 

 
9,717.04 

 
320.00 

 
SSM304UD53000 

 
UD53 

 
5,941.64 

 
9,717.04 

 
320.00 

 
SSM304UD52000 

 
UD52 

 
5,641.31 

 
9,108.00 

 
290.00 

 
SSM304UD51000 

 
UD51 

 
5,641.31 

 
9,108.00 

 
290.00 

 
SSM304UD48000 

 
UD48 

 
5,007.64 

 
8,356.59 

 
270.00 

 
SSM304UD47000 

 
UD47 

 
5,007.64 

 
8,356.59 

 
270.00 

 
SSM304UD44000 

 
UD44 

 
3,422.66 

 
7,268.66 

 
250.00 

 
SSM304UD43000 

 
UD43 

 
3,422.66 

 
7,268.66 

 
250.00 

 
SSM304UD41000 

 
UD41 

 
2,259.08 

 
6,909.25 

 
225.00 
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Lampiran A51 
 

 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KEWANGAN 
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 

 
SSM304WA54000 

 
W54 

 
5,881.89 

 
9,641.58 

 
320.00 

 
SSM304WA52000 

 
W52 

 
5,576.84 

 
9,015.25 

 
290.00 

 
SSM304WA48000 

 
W48 

 
4,957.32 

 
8,278.00 

 
270.00 

 
SSM304WA44000 

 
W44 

 
3,411.65 

 
7,164.99 

 
250.00 

 
SSM304WA41000 

 
W41 

 
1,924.18 

 
6,838.59 

 
225.00 
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Lampiran A52 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN KEWANGAN 
KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 
 

KADAR KENAIKAN 
GAJI TAHUNAN 

 
SSM304WA36000 

 
W36 

 
3,396.71 

 
6,275.32 

 
180.00 

 
SSM304WA32000 

 
W32 

 
2,730.15 

 
5,043.93 

 
155.00 

 
SSM304WA27000 

 
W27 

 
1,366.27 

 
4,433.07 

 
145.00 

 
SSM304WA26000 

 
W26 

 
2,484.03 

 
4,192.41 

 
125.00 

 
SSM304WA22000 

 
W22 

 
2,166.14 

 
4,003.73 

 
115.00 

 
SSM304WA17000 

 
W17 

 
928.74 

 
3,091.39 

 
95.00 
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Lampiran A53 
 
 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENGUATKUASAAN 

MARITIM KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 
PANGKAT 

GRED 

GAJI 

GAJI 

MINIMUM 

GAJI 

MAKSIMUM 

KADAR 
KENAIKAN GAJI 

TAHUNAN 

(Peratusan 
mengikut gaji 

pegawai) 

 
SSM304VUX05000 

 
Laksamana Maritim 

 
VUX5 

 
8,596.86 

 
17,573.42 

 
9% 

 
SSM304VUX06000 

 
Laksamana Madya 

Maritim 

 
VUX6 

 
7,946.10 

 
16,122.40 

 
9% 

 
SSM304VUX07000 

 
Laksamana Muda 

Maritim 

 
VUX7 

 
7,289.95 

 
14,791.13 

 
9% 
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Lampiran A54 
 

 
JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENGUATKUASAAN 

MARITIM KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL MULAI 1 JANUARI 2013 
 
 

(RM SEBULAN) 
 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER SSM 

 
 

PANGKAT 

 
GRED 

GAJI 

 
GAJI 

MINIMUM 

 
GAJI 

MAKSIMUM 

KADAR 
KENAIKAN 

GAJI 
TAHUNAN 

 
SSM304XA26000 

 
Laksamana Pertama 

Maritim 

 
X26 

 
6,633.67 

 
10,232.81 

 
325.00 

 
SSM304XA24000 

 
Kepten Maritim 

 
X24 

 
5,685.62 

 
8,674.22 

 
295.00 

 
SSM304XA22000 

 
Komander Maritim 

 
X22 

 
4,909.58 

 
7,921.49 

 
275.00 

 
SSM304XA20000 

 
Leftenan Komander 

Maritim 

 
X20 

 
3,429.50 

 
6,790.40 

 
255.00 

 
SSM304XA18000 

 
Leftenan Maritim 

 
X18 

 
2,328.12 

 
6,527.50 

 
230.00 

 
SSM304XA17000 

 
Leftenan Maritim 

 
X17 

 
2,328.12 

 
6,527.50 

 
230.00 
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Lampiran A55 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN PENGUATKUASAAN 
MARITIM KUMPULAN PELAKSANA MULAI 1 JANUARI 2013 

 
(RM SEBULAN) 

 
 

 
KOD GAJI 

KOMPUTER 
SSM 

PANGKAT 
GRED 
GAJI 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI 
MAKSIMUM 

KADAR 
KENAIKAN 

GAJI 
TAHUNAN 

SSM304XA16000 Leftenan Madya Maritim 
 

X16 
 

3,030.55 
 

5,425.77 
 

170.00 

 
SSM304XA13000 

Leftenan Muda Maritim 
 

X13 
 

1,608.56 
 

4,793.05 
 

150.00 

 
SSM304XA12000 

Pegawai Waran I 
Maritim 

 
X12 

 
2,296.96 

 
4,452.34 

 
130.00 

 
SSM304XA10000 

Pegawai Waran II 
Maritim 

 
X10 

 
2,120.99 

 
4,315.43 

 
125.00 

 
SSM304XA08000 

Bintara Kanan Maritim 
 

X8 
 

1,886.37 
 

4,195.43 
 

120.00 

 
SSM304XA06000 

Bintara Muda Maritim 
 

X6 
 

1,710.39 
 

3,999.45 
 

115.00 

 
SSM304XA04000 

Laskar Kanan Maritim 
 

X4 
 

1,210.92 
 

3,677.78 
 

110.00 

 
SSM304XA02000 

Laskar Kelas I Maritim 
 

X2 
 

1,566.42 
 

3,262.59 
 

105.00 

 
SSM304XA01000 

Laskar Kelas II Maritim 
 

X1 
 

1,013.61 
 

2,949.49 
 

100.00 
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Lampiran A56 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN AWAM KUMPULAN 
PENGURUSAN TERTINGGI MULAI 1 JANUARI 2013 

 
(RM SEBULAN) 

 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

 
GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 

 
KADAR KENAIKAN 

GAJI TAHUNAN 
(Peratusan 

mengikut gaji 
pegawai) 

 
SSM304VU01000 

 
VU1 

 
11,971.16 

 
23,577.24 

 
7% 

 
SSM304VU02000 

 
VU2 

 
11,021.00 

 
22,034.80 

 
7% 

 
SSM304VU03000 

 
VU3 

 
10,242.34 

 
20,402.59 

 
8% 

 
SSM304VU04000 

 
VU4 

 
9,315.17 

 
18,891.29 

 
8% 

 
SSM304VU05000 

 
VU5 

 
8,465.66 

 
17,331.46 

 
9% 

 
SSM304VU06000 

 
VU6 

 
7,788.05 

 
15,900.42 

 
9% 

 
SSM304VU07000 

 
VU7 

 
7,189.63 

 
14,587.54 

 
9% 
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Lampiran A57 
 
 
 

JADUAL GAJI MINIMUM-MAKSIMUM BAGI PERKHIDMATAN AWAM KUMPULAN 
PENGURUSAN TERTINGGI MULAI 1 JANUARI 2013 

(RM SEBULAN) 
 
 

KOD GAJI 
KOMPUTER SSM 

GRED 
GAJI 

GAJI MINIMUM GAJI MAKSIMUM 

KADAR KENAIKAN 
GAJI TAHUNAN 

(Peratusan 
mengikut gaji 

pegawai) 

 
SSM305VK02000 

 
VK2 

 
11,021.00 

 
22,034.80 

 
7% 

 
SSM305VK03000 

 
VK3 

 
10,242.34 

 
20,402.59 

 
8% 

 
SSM305VK04000 

 
VK4 

 
9,316.00 

 
18,891.29 

 
8% 

 
SSM305VK05000 

 
VK5 

 
8,465.66 

 
17,331.46 

 
9% 

 
SSM305VK06000 

 
VK6 

 
7,788.05 

 
15,900.42 

 
9% 

 
SSM305VK07000 

 
VK7 

 
7,189.63 

 
14,587.54 

 
9% 
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Lampiran B 
 
Senarai Pegawai Yang Kekal Berada di Gaji Khas Untuk Penyandang (KUP) 
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2013 
 
Kementerian/ Jabatan : ……………………………………………… 
 
 
 

Bil. Nama Pegawai 
Gred 
Gaji 

No. Rujukan Surat 
Kelulusan 

Gaji KUP daripada 
JPA 

Sebab Diberi 
Gaji KUP 

Amaun Gaji 
Pegawai Yang 

Kekal Berada di 
Gaji KUP Mulai 1 

Januari 2013 
(RM) 
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Lampiran C 
 

CONTOH 1: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/ 
OPERASI) GRED N17 YANG BERADA DI GAJI MAKSIMUM 

 
 
Tarikh Kuat Kuasa  : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 April 
Gaji Minimum - Maksimum   : RM927.03 - RM3,089.68 
Kenaikan Gaji Tahunan : RM95 
 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang Gred N17 

(RM) 
Gaji Baru Gred 

N17 (RM) 
Catatan 

 
1.1.2012 

 
2,709.68 (P3) 

 
- 

 
Gaji pegawai  setelah diberi 
kenaikan gaji 13% mengikut 
Pekeliling  Perkhidmatan  Bilangan 
1 Tahun 2012. 
 
 
 
 
 
 

 
1.4.2012 

 
2,804.68 (P3) (Maksimum) 
[diberi 1 KGT di Gred N17 

iaitu RM95] 

 
- 

 
TPG Gred N17. 
Pergerakan  Gaji  Biasa  mengikut 
keputusan PPSM. 

 
31.12.2012 

 
2,804.68 (P3) (Maksimum) 

 
- 

 
Gaji pegawai sehari sebelum 
tarikh kuat kuasa JGMM baru. 
 
 

 
1.1.2013 

 
2,804.68 (P3) (Maksimum) 

 
2,804.68 

[dipindahkan ke 
JGMM baru] 

Tarikh kuat kuasa JGMM baru. 
Pemindahan gaji pegawai ke 
JGMM  baru   pada  amaun yang 
sama. 

 
1.4.2013 

 
- 

 
2,899.68 [diberi 
1 KGT di Gred 

N17 iaitu RM95] 

TPG Gred N17. 
Pergerakan  Gaji  Biasa  mengikut 
keputusan PPSM. 

Catatan: 
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia 
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Lampiran C 
 

CONTOH 2: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI
PEGAWAI PENERANGAN GRED S54 YANG BERADA DI GAJI MAKSIMUM 

 
Tarikh Kuat Kuasa  : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Januari 
Gaji Minimum - Maksimum   : RM5,830.00 - RM9,562.90 
Kenaikan Gaji Tahunan : RM320 
 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang Gred 

S54 (RM) 
Gaji Baru Gred 

S54 (RM) 
Catatan 

 
 
31.12.2011 

 
7574.90 (KUP S54-1) 

 
Gaji  pegawai  sehari  sebelum  tarikh 
kuat   kuasa  Pekeliling  Perkhidmatan 
Bilangan 1 Tahun 2012. 

 
1.1.2012 

 
8,559.64 (P2) 

 
- 

Gaji pegawai setelah diberi kenaikan 
gaji 13% mengikut Pekeliling 
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2012. 
 
 

 
1.1.2012 

 
8,602.90 (P2) 
(Maksimum) 
 
[diberi PGT di gred S54 
terhad kepada gaji 
maksimum P2] 

 
- 

TPG Gred S54.  
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 
 
Dalam  hal  ini,  KGT  pegawai  ialah 
RM43.26 iaitu kurang daripada KGT 
penuh iaitu RM320. 

 
31.12.2012 

 
8,602.90 (P2) 
(Maksimum) 

 
- 

Gaji  pegawai  sehari  sebelum  tarikh 
kuat kuasa JGMM baru. 

 
1.1.2013 

 
8,602.90 (P2) 
(Maksimum) 

8,602.90 
[dipindahkan ke 
JGMM baru] 

Tarikh kuat kuasa JGMM baru. 
Pemindahan  gaji  pegawai  ke JGMM 
baru pada amaun yang sama. 

 
1.1.2013 

 
- 

8,922.90 [diberi 1 
KGT di 
Gred S54 iaitu 
RM320] 

TPG Gred S54. 
 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 

Catatan: 
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia 
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Lampiran C 
 

CONTOH 3: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI
PEGAWAI  PERUBATAN GRED UD54 YANG DINAIKKAN PANGKAT KE GRED KHAS C 

(VK7) PADA TARIKH KUAT KUASA 
 

Tarikh Kuat Kuasa   : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji  : 1 Januari 
Tarikh Kenaikan Pangkat  : 1 Januari 2013 
Gaji Minimum - Maksimum Gred VK7 : RM7,189.63 - RM14,587.54 
Kenaikan Gaji Tahunan  : 9% daripada gaji pegawai 
 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang 

Gred UD54 (RM) 
Gaji Baru Gred 

UD54 (RM) 

Gaji Baru 
Gred VK7 

(RM) 
Catatan 

 
1.1.2012 

 
7,732.61 (P1) 

 
- 

 
- 

 
Gaji   pegawai   setelah   diberi 
kenaikan gaji 13% mengikut 
Pekeliling Perkhidmatan 
Bilangan 1 Tahun 2012. 

 
1.1.2012 

 
8,052.61 (P1) 
(Maksimum) 
[diberi 1 KGT di 
Gred UD54 iaitu 
RM320] 

 
- 

 
- 

 
TPG Gred UD54. 
 
Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut keputusan PPSM. 

 
31.12.2012 

 
8,052.61 (P1) 
(Maksimum) 

 
- 

 
- 

 
Gaji  pegawai  sehari  sebelum 
tarikh kuat kuasa JGMM baru. 

 
1.1.2013 

 
8,052.61 (P1) 
(Maksimum) 

8,052.61 
[dipindahkan ke 
JGMM baru] 

 
- 

 
Tarikh kuat kuasa JGMM baru. 
Pemindahan  gaji  pegawai  ke 
JGMM baru pada amaun yang 
sama. 

 
1.1.2013 

 
- 

8,372.61 [diberi 
1 KGT 
di Gred UD54 
iaitu RM320] 

 
- 

 
TPG Gred UD54. 
 
Pergerakan Gaji Biasa 
mengikut keputusan PPSM. 
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1.1.2013 

 
- 

8,692.61 [amaun 
gaji 
yang perlu 
diselaraskan 
mengikut prinsip 
kenaikan 
pangkat] 

 
8,692.61 

 
Tarikh   kuat   kuasa   kenaikan 
pangkat. 
 
Penetapan  gaji  permulaan  di 
gred kenaikan pangkat. 
 
TPG kekal pada 1 Januari. 

Catatan: 
PPSM  : Panel Pembangunan Sumber Manusia 
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Lampiran C 

 
CONTOH 4: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI 

PEMANDU KENDERAAN GRED R3 PADA TARIKH KUAT KUASA 
 
 
Tarikh Kuat Kuasa  : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji Asal   : 1 April 
Gaji Minimum - Maksimum   : RM792.60 - RM2,007.76 
Kenaikan Gaji Tahunan : RM80 
 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang Gred 

R3 (RM) 
Gaji Baru Gred 

R3 (RM) 
Catatan 

 
 
1.1.2012 

 
 
1,272.52 (P2) 

 
 
- 

 
Gaji pegawai setelah diberi kenaikan gaji
 13% mengikut Pekeliling 
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2012. 

 
 
 
1.4.2012 

1,352.52 (P2) [diberi 1 
KGT di 
Gred R3 iaitu 
RM80] 

 
 
 
- 

 
TPG Gred R3. 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 

 
31.12.2012 

 
1,352.52 (P2) 

 
- 

Gaji  pegawai  sehari  sebelum  tarikh 
kuat kuasa JGMM baru. 

 
1.1.2013 

 
1,352.52 (P2) 

1,352.52 
[dipindahkan ke 
JGMM baru] 

Tarikh kuat kuasa JGMM baru. 
Pemindahan  gaji  pegawai  ke JGMM 
baru pada amaun yang sama. 

 
1.4.2013 

 
- 

1,432.52 [diberi 1 
KGT di Gred R3 
iaitu 
RM80] 

TPG Gred R3. 
 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 

Catatan: 
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia 
 
 
 



73 
 

Lampiran C 
 

CONTOH 5: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI
PEGAWAI GRED UTAMA A (VU5) YANG TIDAK LAGI BERADA DI GAJI KHAS UNTUK 

PENYANDANG (KUP) SELEPAS 1 JANUARI 2013 
 

 
Tarikh Kuat Kuasa  : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 April 
Gaji Minimum - Maksimum  : RM8,465.66 - RM17,331.46 
Kenaikan Gaji Tahunan : 9% daripada gaji pegawai 
 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang 
Gred VU5 (RM) 

Gaji Baru Gred 
VU5 (RM) 

Catatan 

 
 
1.1.2012 

 
14,149.38 (KUP) 

 
 
- 

Gaji pegawai setelah diberi kenaikan gaji 9% 
mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 
Tahun 2012. 

 
 
 
 
1.4.2012 

 
 
 
14,149.38 (KUP) 

 
 
 
 
- 

 
TPG Gred VU5. 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 
Tiada pergerakan gaji kerana pegawai berada di 
gaji KUP. 

 
31.12.2012 

 
14,149.38 (KUP) 

 
- 

Gaji  pegawai  sehari  sebelum  tarikh kuat 
kuasa. 

 
1.1.2013 

 
14,149.38 (KUP) 

 
14,149.38 
[dipindahkan ke 
JGMM yang baru] 

Tarikh kuat kuasa JGMM baru. Pemindahan  
gaji  pegawai  ke JGMM baru pada amaun yang 
sama. 

 
1.4.2013 

 
- 

 
15,422.82 [diberi 1 
KGT di Gred VU5 
iaitu 
9% daripada gaji 
pegawai] 

 
TPG Gred VU5. 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 

Catatan: 
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia 
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Lampiran C 
 

CONTOH 6: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI PEGAWAI PEMULIHAN 
PERUBATAN GRED U41 YANG BERADA DI GAJI KHAS UNTUK PENYANDANG 

(KUP) DAN KEKAL DIBERIKAN GAJI KUP 
 
Tarikh Kuat Kuasa  : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Januari 
Gaji Minimum - Maksimum   : RM2,259.08 - RM6,909.25 
Kenaikan Gaji Tahunan : RM225 
 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang 
Gred U41 (RM) 

Gaji Baru Gred 
U41 (RM) 

Catatan 

 
 
1.1.2012 

 
7,341.06 (KUP) 

 
 
- 

Gaji pegawai setelah diberi kenaikan gaji 13% 
mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 
Tahun 2012. 

 
 
 
 
1.1.2012 

 
 
 
7,341.06 (KUP) 

 
 
 
 
- 

TPG Gred U41. 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 
Tiada pergerakan gaji kerana pegawai berada 
di gaji KUP. 

 
31.12.2012 

 
7,341.06 (KUP) 

 
- 

Gaji  pegawai  sehari  sebelum  tarikh kuat 
kuasa. 

 
1.1.2013 

 
7,341.06 (KUP) 

 
7,341.06 (KUP) 
 
[dipindahkan ke 
JGMM yang baru dan 
kekal di gaji KUP] 

Tarikh kuat kuasa  JGMM baru. 
Pemindahan  gaji  pegawai  ke JGMM baru   
pada  amaun  yang  sama.  Gaji hakiki 
pegawai melebihi gaji maksimum  dalam 
JGMM baru, maka pegawai  masih   kekal  
diperuntukkan gaji KUP. 
 
Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan 
Lampiran B kepada Bahagian Saraan, JPA. 

 
1.1.2013 

 
- 

 
7,341.06 (KUP) 

TPG Gred U41. 
 
Tiada pergerakan gaji kerana pegawai berada 
di gaji KUP. 

Catatan: 
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia



75 
 

Lampiran C 
 

CONTOH 7: KAEDAH PEMINDAHAN GAJI BAGI 
JURURAWAT GRED U41 YANG MENDAPAT PERGERAKAN GAJI TAHUNAN TERHAD 

KEPADA GAJI MAKSIMUM 
 
Tarikh Kuat Kuasa  : 1 Januari 2013 
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 April 
Gaji Minimum - Maksimum   : RM2,259.08 - RM6,909.25 
Kenaikan Gaji Tahunan : RM225 
 

Tarikh 
Gaji Sekarang Gred 

U41 (RM) 
Gaji Baru Gred U41 

(RM) 
Catatan 

1.1.2012 6,770.28 (KUP) - 
Gaji pegawai setelah diberi kenaikan 
gaji 13% mengikut Pekeliling 
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2012. 

1.4.2012 6,770.28 (KUP) - 

TPG Gred U41. 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 
Tiada pergerakan gaji kerana 
pegawai berada di gaji KUP. 

31.12.2012 6,770.28 (KUP) - 
Gaji pegawai sehari sebelum 
tarikh kuat kuasa JGMM baru. 

1.1.2013 6,770.28 (KUP) 6,770.28 

 
Tarikh kuat kuasa JGMM baru. 
Pemindahan gaji pegawai ke 
JGMM  baru  pada  amaun  yang sama. 
Pegawai tidak lagi diperuntukkan gaji 
KUP. 

1.4.2013 - 

6,909.25 
(Maksimum) 
 
[diberi PGT di Gred U41 
terhad kepada gaji 
maksimum] 

TPG Gred U41. 
Pergerakan Gaji Biasa mengikut 
keputusan PPSM. 
Dalam   hal   ini,   KGT   pegawai ialah 
RM138.97  iaitu kurang daripada 
KGT  penuh iaitu RM225. 

 
Catatan: 
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia
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