
 

PENETAPAN PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) MINIMUM PELANTIKAN  

AHLI AKADEMIK GRED KHAS A/B/C (VK7/6/5) (PROFESOR)  

SECARA KONTRAK DI UNIVERSITI MALAYSIA TERENGGANU 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Disediakan oleh: 
Jabatan Sumber Manusia 

Pejabat Pendaftar 

 

Kelulusan: 
Mesyuarat Lembaga Pengarah  

Kali ke-75  
Bil. 5 Tahun 2021 

 
Tarikh kuat kuasa : 10 November 2021 



 

 
Penetapan Petunjuk Prestasi Utama (KPI) Minimum Pelantikan Ahli Akademik  

Gred Khas A/B/C (VK7/6/5) (Profesor)  
Secara Kontrak di Universiti Malaysia Terengganu 
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a) Geran 

penyelidikan 

Mempunyai minimum nilai geran 

penyelidikan berjumlah RM100k dalam 
tempoh kontrak sama ada sebagai 

penyelidik utama/bersama. 

 

Mempunyai minimum nilai geran 

penyelidikan berjumlah RM100k dalam 
tempoh kontrak sama ada sebagai 

penyelidik utama/bersama. 

 

b) Penerbitan Setiap ahli akademik dikehendaki 

menghasilkan sebagai penulis 
utama/corresponding/unit dan lain-

lainnya sebagai penulis bersama dengan 

agensi luar: 
 

GRED BIL. ARTIKEL JURNAL 

VK5 5 indeks 

VK6 4 indeks 

VK7 4 indeks 

  *terindeks Scopus/WoS 

 

Setiap ahli akademik dikehendaki 

menghasilkan sebagai penulis 
utama/corresponding/unit dan lain-

lainnya sebagai penulis bersama dengan 

agensi luar: 
 

GRED BIL. ARTIKEL JURNAL 

VK5 7 indeks 

VK6 6 indeks 

VK7 5 indeks 

*terindeks Scopus/WoS 
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c) Pengajaran Minimum 9 jam kredit setahun bagi ahli 
akademik yang tidak memegang 

jawatan pentadbiran. 
 

Minimum 3 jam kredit setahun bagi ahli 
akademik yang tidak memegang jawatan 

pentadbiran. 

d) Penyeliaan 

Siswazah 

Penyeliaan pelajar pascasiswazah 

sebagai penyelia berstatus sedang maju 
sekurang-kurangnya:  

GRED PhD SARJANA JUMLAH 

VK5 2 3 5 

VK6 1 3 4 

VK7 1 2 3 

 
▪ Ahli akademik antarabangsa  

- Penyeliaan sekurang-kurangnya 1 

pelajar pascasiswazah 
antarabangsa 

 

Penyeliaan pelajar pascasiswazah 

sebagai penyelia berstatus sedang maju 
sekurang-kurangnya:  

GRED PhD SARJANA JUMLAH 

VK5 2 3 6 

VK6 2 2 4 

VK7 2 2 4 

 
▪ Ahli akademik antarabangsa  

- Penyeliaan sekurang-kurangnya 1 

pelajar pascasiswazah 
antarabangsa 
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e) Pemindahan 
Ilmu 

 
 

- Program pemindahan ilmu seperti 
siri syarahan kepada komuniti 

- Konsultansi 
- Hubungan kerjasama industri 

 

- Program pemindahan ilmu seperti siri 
syarahan kepada komuniti 

- Konsultansi 
- Hubungan kerjasama industri 

 

f) Kepimpinan 
Akademik 

 

 

- Mentor kepada ahli akademik muda 
(geran, pengajaran, penerbitan) 

- Lantikan sebagai keynote/pleanary/ 

invited speaker seminar 
kebangsaan/ antarabangsa 

- Lantikan sebagai editor jurnal  
 

*Ahli akademik antarabangsa  
- Kolaborasi antarabangsa 

 

- Mentor kepada ahli akademik muda 
(geran, pengajaran, penerbitan) 

- Lantikan sebagai keynote/pleanary/ 

invited speaker seminar kebangsaan/ 
antarabangsa 

- Lantikan sebagai editor jurnal  
 

*Ahli akademik antarabangsa  
- Kolaborasi antarabangsa 

 g) Tugas-tugas 
Khas 

- Mengikut keperluan fakulti/pusat 
 

- Mengikut keperluan institut 
 

 


