[bookmark: _GoBack]UMT/PEND/K24 (Pin.1/2022)

	[image: ]
	UNIVERSITI MALAYSIA TERENGGANU
PEJABAT PENDAFTAR
Aras 1, Bangunan Canselori  dan Pentadbiran
21030 Kuala Nerus, Terengganu Darul Iman
Tel. : 09-668 4342/4824/4906   Faks : 09-669 6441



	LAPORAN KETUA PTJ MENGENAI PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT
AHLI AKADEMIK


	BAHAGIAN A : BUTIR-BUTIR PERIBADI DAN PERKHIDMATAN PEGAWAI

	
	
	

	Nama Pegawai
	:
	

	
	
	

	No. Staf
	:
	

	
	
	

	Jawatan Sekarang
	:
	
	Gred
	:

	
	
	

	Tarikh Lantikan (UMT)
	:
	

	
	
	

	PTJ
	:
	

	
	
	

	Jawatan Dimohon
	:
	
	Gred
	:

	

	PERTALIAN DENGAN PEGAWAI YANG DINILAI

	

	1. Tempoh anda mengenali pegawai 

	

	
	
	Tempoh
	
	
	

	Secara Rasmi
	
	Tahun
	
	Bulan
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Secara Tidak Rasmi
	
	Tahun
	
	Bulan
	
	

	

	2. Adakah anda mempunyai pertalian keluarga (secara keturunan atau perkahwinan) dengan pegawai

	

	
	
	Tidak

	
	
	
	
	Hubungan Pertalian:

	
	
	Ya
	Secara Keturunan
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Secara Perkahwinan
	
	
	

	
	
	

	3. Sifat perhubungan rasmi anda dengan pegawai

	
	
	

	
	
	Secara Langsung

	
	
	

	
	
	Secara Tidak Terus

	

	4. Kekerapan perhubungan anda dengan pegawai dalam urusan rasmi

	

	
	
	Setiap hari
	
	Jarang-jarang

	
	
	
	
	

	
	
	Kerap Kali
	

	

	BAHAGIAN B : LAPORAN DEKAN/PENGARAH/TIMBALAN DEKAN (BAKAT DAN PENYELIDIKAN)

	

	Perkara yang dinilai :

	1.
	Minat Terhadap Kerja : (Dinilai dari segi kecenderungan dan penghayatan terhadap tugas sebagai Pensyarah Universiti)



	2.
	Pengajaran : (Dinilai dari segi cara penyampaian, keberkesanan dan pencapaian matlamat tugas dan Universiti)




	3.
	Penyeliaan : (Dinilai dari segi kemajuan dan keberkesanan sebagai penyelia dan hasilnya)




	4.
	Penyelidikan	 : (Dinilai dari segi kemampuan sebagai penyelidik dan sumbangannya terhadap bidang akademik dan pembangunan masyarakat)




	5.
	Penerbitan : (Dinilai dari segi kekerapan menerbitkan buku/majalah/jurnal dan lain-lain, mutu penerbitan dan sumbangannya kepada bidang akademik dan masyarakat)




	6.
	Pengembangan : (Dinilai dari segi aktiviti pengembangan yang telah dijalankan dan kesannya)




	7.
	Perundingan	 : (Dinilai dari segi kebolehan dan sumbangannya sebagai perunding)





	8.
	Kehadiran di Persidangan	: (Dinilai dari segi minat, kekerapan menghadiri persidangan/seminar/kursus/bengkel, sama ada sebagai Pengerusi, Pembentang Kertas Kerja, Peserta dan sebagainya)



	9.
	Pengalaman Pentadbiran	: (Dinilai dari segi kebolehan dalam mentadbir, mengurus dan memimpin dan sifat kepimpinan yang ada)



	10.
	Kesediaan Menerima Tanggungjawab : (Dinilai dari segi kesediaan untuk menerima dan melaksanakan tanggungajawab dan tugas yang berlebihan dari semasa ke semasa)




	11.
	Potensi Pada Masa Hadapan : (Dinilai dari segi kecenderungan dan sikap positif yang ditunjukkan ke arah kemajuan kerja sebagai ahli akademik)




	12.
	Kemahiran Komunikasi : (Dinilai dari segi kemahiran menggunakan Bahasa Malaysia dalam pertuturan, penulisan dan pengajaran)




	13.
	Kebolehan Bekerja Sebagai Satu Pasukan/Dalam Kumpulan:




	14.

























	Penilaian Sahsiah: (Dinilai berdasarkan integriti, kedisiplinan, keadilan, kepimpinan dan kebertanggungjawapan kepada PTJ dan universiti. Skala : 1-Lemah, 2-Kurang Memuaskan, 3-Sederhana, 4-Baik, 5-Cemerlang)

*sila tandakan √ dalam kotak berkenaan
	                  Skala

     Tahap
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Lemah
	Kurang Memuaskan
	Sederhana
	Baik
	Cemerlang

	Integriti
	
	
	
	
	

	Kedisiplinan
	
	
	
	
	

	Keadilan
	
	
	
	
	

	Kepimpinan
	
	
	
	
	

	Kebertanggungjawaban
	
	
	
	
	


*Minimum pencapaian penilaian sahsiah adalah 4 (baik) untuk dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat.

Rumusan/Komen/Ulasan: 

	








	15.
	Lain-lain Ulasan yang ingin dilaporkan :





	16.
	Kesesuaian untuk dinaikkan Pangkat : (Sila nyatakan sama ada pegawai ini disokong atau tidak dan beri sebab jika ada)





	
	



...................................................
Tandatangan Dekan/Pengarah

	
	

	
	Cap Rasmi
	:
	

	
	

Tarikh	
	

:
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