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BORANG PENCALONAN ANUGERAH STAF TERBAIK BULANAN
	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan) 

	
	Sukuan I (Januari - Mac)

	
	Sukuan II (April –Jun)

	
	Sukuan III (Julai- September)

	
	Sukuan IV (Oktober -Disember











Maklumat Calon

Nama			   : __________________________________________________
	
Jawatan dan Gred	   : __________________________________________________

Pusat Tanggungjawab       : __________________________________________________


SENARAI SEMAK 
	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan)

	
	Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Akademik)

	
	Kumpulan Pengurusan dan Profesional (Bukan Akademik)

	
	Kumpulan Pelaksana/Sokongan




1. Kategori   :



	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan)

	
	Diri Sendiri

	
	Rakan Sekerja

	
	Penyelia

	
	Ketua Bahagian/PTj



2. Hubungan dengan calon :








Ulasan Pegawai Yang Mencalonkan

	Ulasan/Justifikasi :  











Tandatangan Pegawai Yang Mencalonkan
Nama		:
Jawatan		:						
Gred		: 
Tarikh		:
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BORANG PENILAIAN ANUGERAH STAF TERBAIK BULANAN

KRITERIA PENILAIAN (100%)
*Dalam Tempoh Penilaian
(Penyelia Calon yang perlu isi)

Bahagian A (40%):

	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan)

	Bil.
	Kriteria
	Definisi
	Ya
	Tidak

	1.
	Displin (20%)

	Tidak mempunyai masalah dalam:
Kehadiran Bertugas (Rekod Kedatangan/Kehadiran Bertugas (MyTime) tidak menunjukkan pelanggaran waktu kehadiran bertugas (100% Kad Kuning).

	
	

	2.
	Integriti (10%)

	Tiada Aduan/Laporan yang diterima di Unit Integriti
	
	

	3.
	Tatatertib (10%)

	Tidak mempunyai masalah tatatertib/disiplin (samada dalam proses perbicaraan atau telah dijatuhkan hukuman)
	
	



Bahagian B (60%):

	Tahap
	Lemah
	Kurang Memuaskan
	Sederhana
	Baik
	Cemerlang

	Skala/
Markah (%)
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5



	
Bil
	
Kriteria
	
Definisi
	Markah (Satu skala/markah bagi setiap aktiviti)

	4.
	Kefungsian Tugas (30%)
Mempunyai tahap kompetensi dalam pelaksanaan tugas melalui pengalaman kerja, inovasi, kemahiran yang dimiliki dan sumbangan kepada PTj dan UMT.

*Cth Pengiraan :  {(A)/25 x 30}
	Mempunyai ciri-ciri kepimpinan di PTj khasnya dan UMT amnya
	

	
	
	Menjadi sumber rujukan dalaman dan luaran PTj berkaitan fungsi tugas
	

	
	
	Memberi sumbangan merentasi sempadan PTj (cth : Majlis Konvokesyen dan lain-lain)
	

	
	
	Menerapkan elemen inovasi melalui pelaksanaan tugas hakiki
	

	
	
	Mempunyai Kualiti Hasil Kerja (Hasil Kerja sentiasa melebihi tahap maksimum yang telah ditentukan)
· Mutu Kerja
· Berpengetahuan Luas dalam bidang kerja
· Kebolehan menganalisa
· Kebolehan menyelesaikan masalah dan membuat keputusan
	

	Jumlah Markah Keseluruhan 
	(A)



	Tahap
	Lemah
	Kurang Memuaskan
	Sederhana
	Baik
	Cemerlang

	Skala/
Markah (%)
	
1
	
2
	
3
	
4
	
5



	
Bil
	
Kriteria
	
Definisi
	Markah (Satu skala/markah bagi setiap aktiviti

	5.
	Kualiti Peribadi (30%)
Menghayati dan melaksanakan ciri-ciri kualiti peribadi dengan cemerlang.

Cth Pengiraan :   {(A)/25 x 30}

	Mempunyai keberkesanan komunikasi yang baik
	

	
	
	Memberi kerjasama yang baik

	

	
	
	Menghormati Ketua dan Rakan Sekerja
	

	
	
	Berdisiplin dan Menepati Masa

	

	
	
	Mempunyai sifat tolak ansur dan suka membantu
	

	Jumlah Markah Keseluruhan 
	(A)

	6.
	Sumbangan Significant kepada PTj yang membezakan antara calon ini dengan staf yang lain.
	(Senaraikan Sumbangan Tersebut)



  Bahagian C:

a) Calon pernah /tidak pernah menerima anugerah ini:

	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan)

	
	Pernah

	
	Tidak Pernah








b) Sokongan daripada Ketua Jabatan: 
     
	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan)

	
	DiSokong

	
	Tidak Disokong









Pengiraan Markah Pencapaian:                                                                
                                                                                        
	Bil.
	Syarat/Kriteria
	Markah

	Bahagian A:

	1.
	Disiplin
	/20

	2.
	Integriti
	/10

	3.
	Tatatertib
	/10

	Bahagian B:

	4.
	Kefungsian Tugas
	/30

	5.
	Kualiti Peribadi
	/30

	Jumlah Markah Pencapaian
	/100



Keputusan Mesyuarat Di PTj :	

	(Tandakan √ pada ruang yang berkenaan)

	
	LULUS

	
	GAGAL
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