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SYARAT DAN KRITERIA

TUJUAN

Anugerah ini diberikan kepada Pusat Tanggungjawab (PTj) yang telah berjaya
menghasikan pengurusan inovasi untuk meningkatkan kualti sistem penyampaian
PTj dan UMT.

Anugerah ini juga boleh dianugerahkan kepada individu yang telah berjaya
memberikan impak kepada peningkatan inovasi dan kreatif atau kualiti pengurusan di
PTj dan UMT atau di peringkat yang lebih tinggi dengan penjanaan idea baharu.

SYARAT KELAYAKAN

Vi,

Individu atau ahli-ahli kumpulan hendaklah staf universiti bukan akademik yang
berjawatan tetap atau kontrak.

Terbuka untuk individu atau kumpulan setiap PTj.

Pencalonan dibuka kepada kumpulan inovasi yang meraih pencapaian tertinggi
sama ada di peringkat Universiti Malaysia Terengganu atau di peringkat Wilayah
Timur atau di peringkat Kebangsaan atau di peringkat Antarabangsa.

Pencalonan individu dibuka kepada calon yang berjaya membuktikan beliau telah
memberikan impak kepada peningkatan inovasi dan kreatif pengurusan di PTj dan
UMT dengan penjanaan idea baharu.

Projek yang sama boleh dipertandingkan jika ada penambahbaikan.

Pencalonan perlu mencapai markah minimum penilaian anugerah iaitu 80 peratus
(80%) untuk pertimbangan jawatankuasa yang berkaitan.

TATACARA PERMOHONAN DAN PENILAIAN ANUGERAH

Pencalonan boleh dibuat oleh individu/jabatan.

Permohonan/pencalonan perlu menggunakan borang rasmiyang diperoleh melalui
portal MyNemo. Semua permohonan/pencalonan perlu lengkap dan disertakan
maklumat dan bukti-bukti yang disahkan.

Setiap pencalonan mesti disokong dan diperakukan oleh Ketua PTj.

Permohonan akan dipertimbangkan oleh jawatankuasa penilian yang dilantik oleh
Naib Canselor dan seterusnya diperakukan di Jawatankuasa Sumber Manusia
(JKSM).

Pemenang akan diuluskan oleh JKSM dan keputusan yang dibuat adalah
muktamad.



KRITERIA PENILAIAN

1. Kriteria Penilaian Inovasi Pengurusan diniai dari segi pencapaian pasukan atau
kumpulan KIK/Kualti dalam tempoh tiga (3) tahun terakhir. Pemarkahan adalah
seperti jadual 1. Markah Saringan akan diberikan oleh urusetia berdasarkan bukti-
bukti yang diberikan oleh calon. Calon yang layak iaitu mendapat markah saringan
melebihi 80% dan memenuhi Kriteria Penilaian yang ditetapkan akan dijemput hadir
pada sesi temubual dan pembentangan bersama Panel Penilai. (Cabn perilu
menyediakan slde pembentangan). Markah Temubual dan Pembentangan adalah
berdasarkan kepada format yang telah disediakan oleh Pusat Pengurusan Bakat dan
Inovasi (PPBI) sepertimana di jadual 2.

Jadual 1 : Markah Penilaian

o o - Had Markah
Kriteria Penilaian Pecahan Markah (Capping)
Emas 30
Peringkat Antarabangsa Perak 25 30
Gangsa 20
Emas 25
Peringkat Kebangsaan Perak 20 25
Gangsa 15
Emas 20
Peringkat Wilayah Perak 15 20
Gangsa 10
Emas 15
Peringkat Universiti Awam Perak 10 15
Gangsa 5
Johan 10
Peringkat UMT Naib Johan 8 10
Ketiga 6
Markah Keseluruhan 100%

* Pencapaian di peringkat antarabangsa adalah pencapaian yang memberi nilai tambah terhadap
markah keseluruhan



Jadual 2 : Permarkahan Persembahan Pembentangan

Kriteria/
Pecahan 1-10 11-30 31-50 Nariah
Markah
i) Olahan slaid . .
i) Olahan slaid, kurang menarik, ) (_)Ilahan s“agaha

persembahanalat | persembahan alat mle?akrl i_tpedrsen_w il hn

kualiti dan istilah- | kualiti dan istilah- | &' i “r? I .afll Istilan-

istilah projek tidak | istilah projek yang ';.' a [I)<r01e dyan?

Persembahan menarik; digunakan adalah Igunakan adala

yang kemas,
turutan yang
logikal dan
menepati masa
yang telah
diperuntukkan

tepat;

tepat;

i) Penceritaan
projek serta
fakta/ data projek
tidak teratur; dan

i) Ditamatkan awal
masa yang
diperuntukan.

ii) Turutan penceritaan
projek dengan butiran
serta fakta/ data
projek konsisten;

i) Ditamatkan
awal dari masa
yang
diperuntukan.

i) Turutan penceritaa
projek dengan
butiran serta fakta/
data projek

i) Ditamatkan
menepati masa yang
diperuntukan

konsisten;

|21|1Pqer:jan:1pli(|easr:1 i) Penampilan i) Penampilan
danpahli tidak kumpulan menarik | kumpulan menarik dan
Menquasai dan tidak semua ahli | semua ahli mahir akan

prc?jek' mahir akan projek; projek;

i) Mahir menggunakan

Persem_bahan ii) Tidak mahir ii) Mahir alat pandangan

yang jelas, menggunakan menggunakan alat dengar serta

penggunaan alat alat pandangan pandangan dengar berkesan, dan mahir

pandang dengar dengar: tetapi kurang serta mnguasai

yang berkesan
dan pengucapan
awam yang baik

berkesan;

kegunaan alat
pandangan dengar;

iii) Penggunaan
gaya bahasa ,
sebutan dengan
intonasi dan
gerak tubuh lesu.

ii) Penggunaan gaya
bahasa, sebutan
dengan intonasi dan
gerak tubuh kurang
konsisten.

iii) Penggunaan daya
bahasa, sebutan
dengan intonasi dan
gerak berkesan, dan
gerak tubuh yang
bertenaga.
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